REGOLAMENTO ORGANICO

Societd Tirrenia, Divisione Adriatica, . Italia e Lloyd
Triestino

L’anno 2007, addi 25 del wmese di 1luglio, in attuazione
dell’accordo 5 giugno 2007 del rinnovo dei contratti
collettivi di imbarco, si sono incontrate: -

L’'Agssociazione Italiana dell’' Armamento di Linea
(FEDARLINEA)

e

la organizzazione sindacale UGL-MARE

Le parti,

e Considerato quanto previsto dall’art.3 comma 10 della
legge 856/1986;

s preso atto dell'art. 3 del R.0O. sul "Coordinamento con
il contratto d4d'imbarco”;

¢ visto 1l'accordc sindacale S5 giugno 2007 di rinncvo dei
contratti di imbarco;

convengono di applicare al personale di Stato Maggiore
navigante in Regolamento Organico i miglioramenti previsti
dal citato accordo 5 giugno 2007, con le wvarianti
specifiche di seguito precisate.
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REGOLAMENTO ORGANICO

Socletd Tirrenia, Divisione Adriatica,

Triestino

P E IL

valori in eur

Italia e Lloyd

il esnp sy aceg g e g

{Quallfiche

Incremento paga

dall’1/06/2007 |

Paga mensile

dall‘’1/06/2007

{ Comandante

44,33

1.141,23

Dixr. Macch.

Al i

40,18

R O g 5

1.036,03

1~ Ufficiale 34,63 892,82
2* Ufficiale 30,82 785,52

1Qualifiche

Incremento paga

dall’1/01/2008

Paga mensile

dall‘1/01/2008

{ Comandante

36,69

1.177,92

Dir. Macch.

e g g e RO

1.069,28

PO

1* Ufficiale

921,49

2* Ufficiale

} 33,25
28,66
] 25,51

: 811, 04

h
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REGOLAMENTO ORGANICO

Societd Tirrenia, Divisione Adriatica, Italia e Lloyd
Triestino

UNA TANTUM (valori in euro)

Al soli Ufficiali in Regolamento Organico in servizio alla
data del presente accordo, sard riconosciuto, a copertura
del periodc 01/01/2007-31/05/2007, un importo complessivo
"una tantum" (o pro-rata) come segue:

D IR e Ay e e medpis o iss o : o

Una tantum

PSP 11

01/01/07-31/05/07

A o Yo & e A et L

Comandante i 10,27 |
T e
Coeecime [ wem
2* Ufficiale S .

i 327,16

I suddetti importi saranno corrisposti agli Ufficiali pex
ogni mese di servizio prestato nel periodo 1/1/2007-
31/05/2007, con esclusione dei soli periodi non coperti da
retribuzione, come quelli trascorsi in assistenza presso
1'I.P.SE.MA. (in quanto la relativa quota sard corrisposta
da questfultima), in aspettativa, ecc.




