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contratto collettivo
nazionale di lavoro

PER L'IMBARCO DEI LAVORATORI MARITTIMI COMUNITARI SULLE NAVI 4
DA CARICO E SULLE NAVI TRAGHETTO PASSEGGERVMERCI
SUPERIORI A 151 T.S.L. E PER | COMANDANTI E DIRETTORI
DI MACCHINA IMBARCATI SU NAVI SUPERIORI A 151 T.S.L.

E INFERIORI A 3.000 T.S.L. 0 4.000 T.S.C.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

L'anno ...... addi ..... del mesedi....... in Roma

- La CONFEDERAZIONE ITALIANA ARMATORI
=]
{e Organizzazioni dei lavoratori sottoelencate:

- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FILT-CGIL)

- FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(FIT-CISL)

- UNIONE ITALIANA LAVORATORI TRASPORTI (SETTORE MARITTIMO)
(UILTRASPORTI)

hanne stipulato it presente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per l'imbarco dei
lavoratori marittimi  comunitari sulle navi da carico e sulle navi traghetto
passeggerifmerci superiori a 151 tonnellate di stazza lorda e per | Comandanti e
Direttori di Macchina imbarcati su navi superiori a 151 t.s.l. e inferiori a 3000 t.s.l. o
4000ts.c.




PREMESSA

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposio del presente
accordo di rinnovo del C.C.N.L., & stato tra esse voluto un vincolo di necessaria
inscindibilita fra tutte le clausole del presente contratto collettivo nazionale di lavoro.

A tal fine le parti ribadiscono la natura vincolante della presente dichiarazione per tutto
cio che attiene anche all'applicazione del contratto medesimo.

Inoltre le parti stipulanti il presente caontratto dichiarano che le clauscle tutte dettate con
it presente accordo, cosi come le precedenti, sono state volute tenendo conto sia della
legislazione nazionale, sia dei principi di ordine internazionale. Tali clausole concorrono
a costituire un trattamento, nel suo complesso, volutamente di miglior favore per i
lavoratori.

Pertanto le parti si danno reciprocamente atto che, ove per ipotesi si configurasse per
alcuni istituti una divaricazione rispetto a disposizioni normative di diritto interno efo a
principi di ordine internazionate, a cio ha fatto riscontro una compensazione con
lacquisizione di maggiori benefici in aliri aspetti delia disciplina contrattuale
liberamente sottoscritta.

Le parti convengano incltre che nei risultati contrattuali complessivamente conseguiti si
& tenuto conto della volonta delle 0O0.88. di acquisire, in uno spirito di spiccata
flessibilita, miglioramenti economici e normativi conformi alle esigenze e alla specificitd
del settore convenendo sul valore omnicomprensivo del casto contrattuale.

In considerazione di quanto precede, le parti si danno reciprocamente attc che
eventuali pretese derivanti dalla interpretazione di disposizioni normative efo di
clausole o istituti che siano difformi dalla contrattazione collettiva del settore sono in
contrasto con la loro volonta e con le finalita conseguite, fermo restando che nessuna
legittimita o pretesa pud derivare da clausole aziendali direttamente o indirettamente
contrastanti con ie clausole contenute nel presente contratto collettive nazionale di

lavoro.




Navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

Le aziende le cui navi hanno una stazza fino a 3.000 t.s.l. o0 4.000 t.s.c., costituiranno
presso |'Ufficio di Collocamento Gente di mare del porte di armamente il “Turno
particolare” secondo le normative vigenti.

L'adozione de! Regolamento sulla CRL verra adottata in via facoltativa.

Ai marittimi imbarcati sulle navi che alla data della stipula del presente contratto
abbijano una stazza compresa tra le 151 e le 3.000 t.s.l,, o che abbiano una stazza
espressa in GT o che venissero ristazzate in GT, nonché per guelle che abbiano subito
trasformazioni o modifiche tali da comportare la ristazzatura in GT (in virtt della legge
22 ottobre 1973, n. 958, art. 3) si applicheranno le norme contrattuali previste per le
navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c. sempre che la stazza convenzionale sia compresa
tra i valori 151 e 4.000 t.s.c. (tonnellate di stazza convenzionale).

Per stazza convenzionale si intende quella ottenuta maltiplicando Ia stazza espressa in
GT peri coefficienti sotto indicati:

Coefficiente
Navi cisterna per greggio, prodotti puliti e rinfuse
liquide, bitumiere . ... .. .. .. 0,78

Naviportarinfusesecche . .. ...... .. ... .. . o 4,78

Navi da carico generale:

AL PONtE . . e e 0,75
AZopiiponticonGTinferiorea 1.500 ... ... .. .. ... ... .. .. ... .. 0,26
A2opilponticonGTdat1.500a4.000.... .. ... ... . ... .. ... .. ..., 0,30
AZ2opilponticon GT superioread4.000......... ... ... .. ... .. .. .. ... 0.75

MNavi porta contenitori cellulari:

AT POME . L e e 0,75
A 2 o pil ponticon GT inferiorea8.000.. ... ... ... ... ... .. ... ... ... 0,38
A 2 o pil ponti con GT non inferiorea8.000. . . ........... ... .. ... ... .. 0,45
Navi frgoriere . . . e 0,75
Navi Roll-on/Rall-off - Navitraghetto . .. .. ... ... i 0,30

Navi per carichi unitizzati
Navipora atlo . .. ... e e e
Naviportabestiame ... ... ... . ... . .

Gasiere e ChimiChe . . . ... .o e e e e e e




CAPO |

TIPI DI CONTRATTO DI ARRUOLAMENTO

Art. 1
Tipi di contratto di arruolamento

1 - Ferme restando le disposizioni contrattuali relative alla CRL e al Turno Particolare,
il contratto di arruolamento pué essere stipulato:

a) per un dato viaggio o per pil viaggi;
b) a tempo determinato;
c) a tempoe indeterminato.

2 - |l datore di lavoro ha facoltd di trasbordare il lavoratore marittimo, in qualunque
tempo o luogo su qualsiasi nave da lui gestita. |l trasbordo non modifica la durata del
contratto di arruolamento.

3 - | contratti di arruolamento da stipularsi avanti I'Autoritd Marittima ai sensi di legge
saranno redatti in conformita ai modelli emessi dall' Autorita competente.

Art. 2
Contratto di arruolamento a viaggio o per piu viaggi

1 - Con il contratto di arruclamento a viaggio il lavoratore marittimo viene imbarcato
per il compimento di uno o pid viaggi. il contratio deve contenere le indicazioni del
viaggio o deij viaggi per i quali viene stipulato.

2 - Per viaggio si intende il complesso delle traversate fra porto o porti di caricazione e
porto di ultima destinazione, oltre alla eventuale traversata in zavorra per raggiungere |l
porto di caricazione.

3 - Il contratto di arrucfamento a viaggio o per pil viaggi non pud avere una durata
superiore a 4 {quattro) mesi prorogabile da parte del datore di lavoro, per esigenze
dell'azienda, di 30 (trenta) giorni per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi
cisterna, le navi full containers e di 60 (sessanta) giorni per tutte le altre navi; qualora il
predetto limite scada nel corso del viaggic o dell'ultimo dei viaggi previsti, il contratto si
intende prorogato fino al porto di ultima destinazione. Se il contratto di arruolamento a
viaggio supera detto termine massimo, si considera a tempo indeterminato.

4 - Qualora, per concorde volenta dellArmatore e del lavoratore marittimo, questi non
venga congedato nel porto di ultima destinazione il contratto di arruolamento si intende
prorogato nei limiti di cui al comma 3 per un ulteriore viaggio e cosl di seguito.

5 - |l rapporto derivante dal contratto di arruolamento a viaggio inizia al momento
dellimbarco e si estingue al momento dello sbarco, una volta terminate le operazioni
commerciali deil’ultimo viaggio.

6 - Il lavoratore marittimo, allo sbarco, percepisce tutte le competenze maturate
durante il periodo del contratto di arruoclamento, nonché il trattamento di fine rapporto,
fermo restando quanto previsto in materia di previdenza complementare.
Successivamente allo sbarco il lavoratore marittimo proveniente dal turno generale
potra reiscriversi al turno generale, mentre sard la societda a provvedere alla

N




reiscrizione al turno particolare o all'eventuale lista stagionale a seconda
dell'appartenenza del marittimo al rispettivo turno.

Art. 3
Contratto di arruolamento a tempo determinato

1 - Con il contratto di arruclamento a tempo determinato il lavoratore marittima viene
imbarcato per lo svolgimento di una prestazione di lavoro di durata predeterminata. i
contratte di arruclamento a tempo determinato deve contenere l'indicazione del termine
di durata.

2 - Ferma restando la disciplina di cui all'art, 326 del codice della navigazione 1°, 2° e
3° gomma, il singolo contratto di arruclamento a tempe determinato pud avere una
durata fino a 4 (quattro) mesi prorogabile da parte del datore di lavoro, per esigenze
dellazienda, di 30 (trenta) giorni per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi
cisterna, le navi full containers e di 60 {sessanta) giorni per tutte le altre navi. La durata
dellimbarco pud essere altresi determinata con accordi aziendali. In relazione alla
minor durata sopra specificata, si conviene che, in caso di intervallo tra successivi
contratti di arruclamento a tempo determinato pari o inferiore a 60 (sessanta) giomi, il
contratto di arruolamento si considera a tempo indeterminato solo nel casc in cui
complessivamente, in vird della sua durata e delle singole interruzioni inferiori a 60
(sessanta) giorni, si raggiunga I'arco temporale superiore ad un anno. Se il termine del
contratto di arruolamente scade in corso di viaggio, il contratto stesso si intende
proregato fino al perto di ultima destinazione.

3- Il rapporto derivante dal contratta di arruolamento a tempo determinato si
costituisce al momente dell'imbarco e si estingue al momento dello sbarco.

4 - I lavoratore marittimo, allo sbarco, percepisce tutie le competenze maturate
durante il periodo del contratto di arructamento, nonché il trattamento di fine rapporto,
fermo restando quanto previsio in materia di previdenza complementare.
Successivamente allo sbarco il lavoratore marittimo proveniente dal turno generale
potra reiscriversi al turno generale, mentre sard la societa a provvedere alla
reiscrizione al turno particolare o all'eventuale turno particolare di riservallista
stagionale a seconda dell'appartenenza del marittimo al rispettivo turno.

Art. 3 his
Contratto di arruolamento a tempo indeterminato

1 - Aisensi dell'art. 325 del C.d.N., il contratto di arruolamento a tempo indeterminato
disciplina la prestazione di lavoro mediante la quale il marittimo si pone a disposizione
dell’Armatore, per lavorare alle sue dipendenze solo quando viene da esso imbarcato.

2 - || contratto di arruolamento a tempo indeterminato si costituisce al momento
dell'imbarco, con la stipulazione della “convenzicne di arruolamento” ai sensi dell'art.
328 del C.d.N. e si estingue al momento dello sharco.

3 - |l contratte di arruolamento a tempo indeterminate pud avere una durata fino a
mesi 4 (quattro) prorogabile da parte del datore di lavoro, per esigenze dell'azienda, di
30 (trenta) giorni per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi cisterna, le navi full
containers e di 60 (sessanta) giorni per tutte e altre navi. La durata dpf'imbarco pud
essere altresi determinata con accordi aziendali.




4 - Nei periodi tra un contratto di arruoclamento a tempo indeterminato ed il successivo
non sussiste alcun rapporto di lavoro.

5 - Pertanto, i lavoratori marittimi, con esclusione di quelli in continuita di rapportc di
lavoro (C.R.L.), allo sbarco percepiscono tutte le competenze maturate durante |l
periodo di imbarco (come it T.F.R., I'indennita sostitutiva ferie, i riposi non goduti, ecc.),
fermo restando quanto previsto in materia di previdenza complementare.
Successivamente allo sbarco il lavoratore marittimo proveniente dal turno generale
potra reiscriversi al turno generale, mentre sard la societa a provvedere alla
reiscrizione al turno particolare o aleventuale turno particoiare di riservallista
stagionale a seconda dell'appartenenza del marittimo al rispettivo turno.

Art. 4
Periodo di prova

1 - In occasione del primo contratto di arruolamento a tempo indeterminato o a tempo
determinato il personale marittimo dovra effettuare un periedo di prova non supericre a
45 giorni di effettiva prestazione lavorativa sempre a contare dalla data della prima
partenza su una nave di un determinato Armatore. I} patto di prova € stipulato per
iscritto fra Armatore e |lavoratore marittimo.

2 - Quando l'armatore riassuma in servizio con lo stesso grado un marittime che alle
sue dipendenze, in un precedente imbarco a tempo indeterminato o in precedenti
imbarchi a viaggio o a tempo determinato, abbia positivamente superato il periodo di
prova, detta prova non sara ripetuta dal marittimo se viene reimbarcato entro tre anni .
dall'ultimo sbarco ed il reimbarce avvenga a bordo di una nave dello stesso armatore

avente le stesse caratteristiche tecniche di quella sulla quale ha effetiuato il periodo di
prova e sempre che I'ultimo sbharco non sia stato determinato da colpa del marittimo.

3 - Entro il pericdo di prova I'Armatore pud risolvere il contratto di imbarco in
qgualunque porto nazionale, corrispondendo al marittime le competenze dovute fino al

giorno dello sbarco comprese, nonché quanto previsto alla iettera B) dell'art. 64/bis del
presente contratto. %
(v

4 - |l contratic di imbarco pué essere risolto durante il pericdo di prova anche dal
marittimo con 'osservanza delle norme di cui all'art. 64/bis lettera A), e con diritto alle
competenze maturate sino al giorno dello sbarco compreso noncheé a guanto previsto
alla lettera A) de! predetto articolo 64/bis del presente contratto.

§ - Se il contratio di imbarco & risolto durante il pericdo di prova in un porto diverso da
guello ove il contratto stesso & stato stipulato, si applichera la normativa prevista all'art. f
66 del presente contratto. C

6 - L'Armatore & tenuto a comunicare al marittimo il risultato della prova entro i termini (
sopra stabiliti. In difetto di questa comunicazione, la prova si intendera positivamente
superata,

7 - |l periodo di prova sara riconosciuto a tutti gli effetti per la determinazione della
anzianita di servizio.




CAPOII

COMPOSIZIONE DELL'EQUIPAGGIO

Art. 5
Tabelle minime di sicurezza

1 - Le tabelle minime di sicurezza, sono stabilite dall’Autorita Marittima, in conformita
alle disposizioni vigenti.

2 - |l numero dei componenti dell'equipaggio & stabilito in base all'Allegate . . . del
presente CCNL.

ArtT
Allievi-Uiciali-c-diplomati-nauticl

1 Gli-Allievi-Ufficiali-soro—alloggiati-anche—in-cemune—fra-lere—inlocali-soparati-da
quelli-degli-alti-componenti-Fequipaggie—ed-hanne-dirittoal-trattamentoe-vitte-stabilite
perlo-State-Maggiore:

2 Ove-siane—imbarsat-Allievi Wficiali-di-coperda—e—macchina—e—dovere—dal tutoer
eurarne-duranteerado-nermale-di-laveredaistruzione-tesrisae pratisa-professionale:

Art. 8
Sottufficiali

1 - In conformitd a quanto previsto dal DPR 231/2008, sono Sottufficiali i marittimi
compresi nella seguente elencazione:
- in coperta: il nostromo, il carpentiere, il tankista e I'operaio trattorista, I'ottonaio;
- in macchina: il capo operaio meccanico o motorista, I'operaic meccanico,
l'operaio motorista, 1'elettricista ed il frigorista,
- in camera: il cuoco o i dispensiere {quando ve ne sia uno solo), il 1° cuoco
{quando vi siano due o pil cuochi), il cambusiere.

2 - Sono considerati Sottufficiali capi servizio: il nostromo, il capo operaio meccanico o
il capo operaio motorista sulle motonavi, il 1° elettricista quando abbia almeno due
elettricisti in sottordine.




CAPO I

NORME DISCIPLINARI

Art. 9
Rapporti gerarchici e norme disciplinari

1 - | rapporti gerarchici e disciplinari del personale marittimo sono regolati dalle leggi e
regolamenti dello Stato vigenti per il settore della navigazione marittima, secondo la
gerarchia delie fonti disciplinata dall'art. 1 C.d.N. e dal presente contratio collettivo.

2 - |l marittimo ha il dovere di mantenere una condotta disciplinata, di uniformarsi alle
disposizioni di legge e alle prescrizioni delle autorita nazionali e locali, di eseguire ogni
legittimo ordine del Comandante e di ogni aliro superiore per ci¢ che concerne il
servizio e la sicurezza della nave, delle persone imbarcate, del carico e delle provviste.

3 - | rapporti tra i marittimi devono essere improntati a spirito di collaborazione e di
comprensiona.

4 - Quando la nave e in porto, i| Comandante o chi lo rappresenti curera che sia
preventivamente indicato il persenale comandato di servizio e che il restante personale
libero dalla guardia oppure dal servizio sia autorizzato, salvo esigenze di sicurezza

della nave, a scendere a terra.

5 - Nessuna persona dellequipaggio potra allontanarsi da borde senza darne
comunicazione al Comandante o a chi lo rappresenti ed averne ottenuto
l'autorizzazione.

Art. 12
Contrabbandi, paccottiglie, clandestini, ecc.

7 - Tutti i lavoratori marittimi hanno il dovere di esercitare la pil attenta sorveglianza )
aifinché non si verifichino casi di contrabbando, trasporto di paccottiglie, sottrazione di
merci, vendite abusive a bordo, imbarco di persone o cose non autorizzate,
favoreggiamenteo di clandestini. Gli Ufficiali tutti dovranno eseguire prima della partenza
e durante il viaggio frequenti visite in ogni parie della nave per assicurarsi che non

esistano a bordo clandestini o merci di contrabbando.

2 - L'Armatore ha il diritto di risolvere il contratto di arruclamento senza indennita di

sorta e di essere risarcite dei danni tutti che gli derivassero in conseguenza di

trasgressioni a disposizioni di leggi internazionali efo nazionali, e particolarmente in

conseguenza di contrabbando, trasporto di paccottiglie, imbarco o favoreggiamento di U

clandestini, poste in essere dai marittimi che risultassero responsabili sia della
trasgressicne, che della mancata vigilanza.

Art. 13
Infrazioni disciplinari e sanzioni

1 - | provvedimenti disciplinari applicabili nei confronti del marittime potranno essere:
a) rimprovero scritto;
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b) multa nella misura massima di 4 ore di retribuzione calcolate con il divisore 240
e considerando come retribuzione quella indicata al punto 1 dell'art. 85;

c) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni;

d} sospensione dal turno particolare per un periodo massimo di due mesi;

e) risoluzione del coniratto di arruoclamento efo cancellazione dal turno
particolare;

f) risoluzione del contratto di arruolamento efo cancellazione dall'elenco del
personale in C.R.L.

2 - Le sanzioni disciplinari di cui sopra sono applicate prescindendo dall'ordine in cui
sono elencate rapportandole alla gravita della mancanza, alle circostanze speciali che
Faccompagnano e al grado di colpa.

3 - Per le sanzioni pill gravi del rimprovere verbale si dovra, prima dell'applicazione
della sanzione stessa, procedere alla contestazione dell’'addebito, consentendo, poi,
l'esercizio di diritto di difesa del marittimo nei termini di legge vigenti.

4 - Incorre nei provvedimenti di rimprovero scritto, il favoratore marittimo che, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
a) non rispetta le procedure in materia di staccaggio, gestione e distribuzione di
attrezzature, utensili, ecc.; _
b) utilizza in modo improprio le attrezzature di bordo;

5 - Incorre nel provvedimento della multa nella misura massima di 4 ore di retribuzione
il lavoratore che, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
a) per disattenzione arreca danno non grave all'armatore;
b) per disattenzione progcura guasti non gravi o sperperc non frilevante di
materiali deli'azienda;

6 - Incorre nel provvedimento della sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino
ad un massimo di 10 giorni della retribuzione oppure della sospensione dal turno
particolare fino ad un massimo di due mesi, il lavoratore che, a titolo esemplificativo e
non esaustive: :
a) esegue lavori non ordinatigli;
b} senza giustificato motivo ritardi 'inizio del lavore o lo sospenda ¢ ne anticipi la
cessazione;
c) qualora di sua competenza non rispetia le disposizioni in materia di
movimentazione del carico.

7 - Incorre nella sanzione della risoluzione del contratio di arruclamento e&/o
cancellazione dal Turmo Particolare o della risoluzione del rapporto di lavoro nautice e
cancellazione dall’elenco del personale in C.R.L, i maritimoc che adotti un
comportamento cosi grave da far venir meno il vincolo fiduciario con 'Armatore e, in via
esemplificativa e non esaustiva, nei seguenti casi:

a) adotta un comporiamento scorretto verse i superiori, | colleghi di lavore o |
passeggeri che abbia gia dato luogo ad una sanzione disciplinare pid grave
del rimprovero scritto;

b) pone in essere insubordinazione verso i superiori.

c) commette qualsiasi mancanza che porti pregiudizic alla sicurezza del mezzo
navale efo della navigazione;

d) commette atti implicanti dole o colpa grave con danno per l'azienda {ad
esempio danneggiamento di impianti o materiali o falsificazione in atti pubblici
o documenti aziendali);

&) @& trovato in stato di manifesta ubriachezza o in stato di manifesta assunzione
di sostanze stupefacenti e psicotrope;
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f) commette furto e reati contre il patrimonio (ad esempio truffa, contrabbando,
trafugamento);

g) sia coinvolto in rissa o vie di fatto;

hy commette infrazioni al rispetio dell'orario di lavoro che abbiano gia dato luogo
a due sanzioni disciplinari;

i) pretende da componenti 'equipaggio subordinati per ragioni di servizio la

' indebita corresponsione di somme di denaro; '

i) abbandona il mezzo navale senza auterizzazione del comandante o di chi lo
rappresenti;

k) commette azioni da cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle
persone o alla sicurezza delle persone e dei beni;

I}  fuma a bordo nei luoghi in cui non & consentito.

8 - In caso di recidivitd di comportamenti per il primo dei quali sia stata applicata la
sanzione del rimprovero scritto, tale recidivitd potra comporiare |'adozione della
sanzione di cui al comma 5,

9 - In caso di recidivita di comportamenti per i quali siano state gia applicate due
sanzioni pill gravi del rimprovero scritto, tale recidivita potra comportare I'adozione dei
provvedimenti di risoluzione del contratto di imbarco, di non reiscrizione al turne
particolare, di cancellazione dall'elenco della C.R.L.

10 - | provvedimenti disciplinari durante il periedo di imbarco potranno essere adottati
dal Comandante oppure dallArmatore o da un suo procuratore e da questo potranno
essere annotati sui documenti di bordo. Il Comandante potrd anche procedere allo
sharco immediato del marittimo nef casi di particolare gravita indicati nelfslenco di cui
sopra. In tal caso I'Armatore potra disporre la sespensione cautelare con erogazione
del trattamento retributivo pari al 50% del minimo contrattuale mensile. | provvedimenti
disciplinari nei riguardi dei marittimi non imbarcati saranno adottati dall'Armatore o da
un suo procuratore,

11 - Il marittimo che ritenga ingiustificata 'adozione nei suoi riguardi di un rimprovero
scritto avrd facoltd di reclarmo secondo le disposizioni di legge anche tramite
I'Organizzazione Sindacale.

12 - Il marittimo che ritenga ingiustificata 'adozione nei suoi riguardi di una sanzione
disciplinare pill grave del rimprovero scritto, avra facolta di contestare la sanzione
stessa entro 10 giorni dallo sbarco o entro 10 giorni dalla comunicazione della
sanzione, dinanzi al Collegio di conciliazione di cui all'art. . . .

Qualora la sanzione contestata sia la multa o la sospensione dal Turno Particolare o
dallelenco della C.R.L. e il Collegio di conciliazicne di cui alfart. . . . non la
riconoscesse giustificata, questa verra annullata e perdera ogni effetto.

Nel caso venga invece contestata la cancellazione dal Turno Particolare o della
cancellazione dall'elenco della C.R.L. e il Collegio di conciliazione di cui alfart... non la
riconoscesse giustificata, la Societa potra comunque mantenere la non reiscrizione al
Turno Particolare e la cancellazione dall'elencoe della C.R.L. corrispondendo al
marittimo a titolo di penale un importo pari a tante giornate calcolate in trentesimi di
retribuzione utile, cosi come indicata al punto 1 defl'art. 65, e secondo | seguentiJimiti:

Y,

PER | MARITTIMI ISCRITTI AL TURNO PARTICOLARE \M‘
- marittimi iscritti al T.P.: 30 giorni di retribuzione;

- marittimi iscritti al Fondo:
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- fino a 12 mesi di navigazione nel Fondo: 30 giorni di retribuzione;
- oltre 1 12 mesi di navigazione nel Fondo: 45 giorni di retribuzione.
Inoltre il marittimo iscritto al Fondo manterra tale iscrizione.

PER I MARITTIMI IN C.R.L.

- sino a 4 anni di anzianita in C.R.L.: 3 mesi di retribuzione;

- daoltre i 4 a 8 anni di anzianitd in C.R.L.: 6 mesi di retribuzione;

- pltre 8 anni di anzianita in C.R.L.; 9 mesi di retribuzicne.

Inoltre il marittimo in C.R.L. verra iscritto nel Fondo, qualora ne abbia maturato i
requisiti.

Art. 14
Procedure dei reclami a bordo da parte dei lavoratori marittimi

1 - Sulla base di quanto previsto dalla Regola 5.1.5 della Maritime Labour Convention
2008, gli eventuali reclami a bordo da parte dei lavoratori marittimi dovranno seguire le
procedure, approvate dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporii.

Art. 15
Controversie sindacali

1 - Le eventuall divergenze sulla interpretazione del presente contratto, comprese
quelle afferenti la puntuale applicazione di guanto previsto allart. 97 (contrattazione
integrativa), saranno esaminate dalle Organizzazioni stipulanti, in sede nazionale,
mediante apposita Commissione paritetica. Essa esaminera entro 30 giorni dalla data
di denuncia della divergenza le questioni alla stessa sottoposte, redigendo apposito
verbale.

2 - Ferma restando la possibilita di accordo diretto tra le parti interessate per eventuali
reclami, le controversie sindacali fra Aziende e lavoratori quando riguardino una sola
Societa, saranno esaminate fra le Organizzazioni locali dei lavoratori e un
rappresentante della Confitarma. La trattativa dovra iniziare entro 48 ore dalla
comunicazione ufficiale della o delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti e firmatarie.

3 - Le controversie sindacali che riguardane navi e marittimi di diverse Societa
saranno esaminate in sede nazionale, La trattativa dovra iniziare entro 3 giorni dalla
comunicazione ufficiale della o delle Organizzazioni dei lavoratori stipulanti e firmatarie.

4 - In caso di mancato accordo a seguito dell'ssame di cui sopra, ovvero in caso di
mancata convocazione, le parli si riterranno libere di procedere secondo le consuete
farme sindacali.
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CAPO IV

ORARIO DI LAVORO

Art. 16
Orario di lavoro

1 - L'orario normale di lavoro € stabilito in 8 {otto} ore giornaliere per tutti i lavoratori
marittimi.

2 — |l servizio di guardia in coperta e macchina & normalmente suddiviso in tre turni di
guardia alternando quattra {4) ore di lavoro e otto (8) ore franche.

3 - Per il personale giornaliero delle sezioni di coperta e macchina |'orario normale di
lavoro (B ore) & compreso tra le ore 06.00 e le ore 20.00. Per il personale di camera e
cucina lorario normale di lavoro {8 ore giornaliere) potra essere ripartito in tre turni tra
le ore 6.00 e le are 24.00.

2 - |l Comandante o il Direttore di macchina non & soggetto ad uno specifico orario di
lavoro.

3 - In navigazione 'orario normale di servizio, sia nei giorni feriali che in quelli festivi, &
di 8 (otto) ore giornaliere per tutto il personale.

Art. 16 his
Orario di riposo

1 - L'orario di riposo non deve essere inferiore alle 10 (dieci) ore nel periodo delle 24
(ventiquattro) ore e di 77 (settantasette) ore nel periodo di 7 (sette) giorni.

2 - Le suddette 10 ore di riposo possono essere ripartite in non pit di due periodi
distindi, uno dei quali dovra essere almeno della durata di sei ore consecutive &
I'intervallo tra periodi consecutivi di riposo non dovra superare le 14 ore, salvo deroghe
all'orario di lavero, come previsto dalle norme vigenti. /

3- I Comandante della nave ha il diritto di esigere dai lavoratori marittimi
I'effettuazione delle ore di lavoro necessarie a garantire la sicurezza della nave, delle
persone a bordo o del carico, oppure per portare soccorso ad altre navi o persone in
pericolo in mare. In tali occasioni it Comandante pud sospendere gli orari normali di
lavoro o di riposo ed esigere che un lavoratore marittimo effettui delle ore di lavoro
ritenute necessarie fino al ritorno delia normalita. Una volta raggiunta una situazione di
normalita, il Comandante si assicurera che il l[avoratore marittimo impegnato in attivita
lavorative in un periodo previsto di riposo, possa beneficiare di un adeguato pericdo di

riposo.
Art. 17
Inizio del servizio a bordo
1 - Il marittimo sara tenuto a trovarsi sulla nave a bordo della quale deve prestare

servizio nel giorno ed ora che gli saranno indicati dall’Armatore o dal Comandante o da
altro rappresentante del’Armatore. In difetto di tale indicazione, dovra trovarsi a bordo
almeno 2 ore prima delf'ora stabilita per la partenza.
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2 - Durante la sosta della nave a banchina in porto, il marittimo gia imbarcato, libero
dal servizio, dovra trovarsi a bordo almeno un'ora prima dell'ora stabilita per la
partenza della nave, risultante dall'apposito ordine di servizio da diramarsi all'atto
dell'arrivo della nave in porto.

2 - Contravvenendo il marittimo a questa dispoesizione, il contratto di arruolamento
sara risolto per fatto imputabile al marittimo se la nave fosse gia partita o se il marittimo
fosse stato gia sostituito, oppure se per effetto del ritardo la nave non abbia potuio
ottenere le spedizioni ed abbia guindi dovuto rinviare l'orario della partenza.

4 - Qualora il marittimo possa dimostrare che il ritardo sia giustificato, il contratte di
arruolamento sara risolto per forza maggiore e fermo restando il diritto all'iscrizione ai
turno di provenienza, il marittimo avra diritto al trattamento di fine rapporto con un
minimo complessiva garantito di 15 giorni calcolati secondo i criteri  le misure indicate
al punto 1 dell'art. 65 del presente contratto.

5 - Qualora non si sia verificato nessuno dei casi indicati nel terzo comma il marittime
potra riprendere il suo posto a bordo e qualora il ritarde non fosse imputabile a causa di
forza maggiore o di giustificato motivo, potrd essere sottoposto a procedimento
disciplinare.

Art. 18
Orario di lavoro nei porti con turno di porto

Fermo restando che la disciplina dell'organizzazione del lavoro a bordo & di
competenza del Comandante, I'organizzazione dell'oraric di lavoro nei porti con turnc
di porto sara disciplinata dalla contrattazione integrativa aziendale, nel rispetto dei limiti
legali sull’'crario di lavoro e orario di ripeso.

Art. 18 bis
Personale libero dal servizio e mezzo di trasporto

1 - Durante la sosta della nave in portc o in rada il Comandante, ove sia possibile e
compatibiimente con la sicurezza della nave mettera a disposizione gratuitamente, per
il lavoratore marittimo, un mezzo idonec per consentire ai marittimi liberi dal servizio
della guardia di scendere a terra e rientrare a bordo. |l servizio del mezzo sara
organizzato compatibitmenie con le esigenze della nave e preferibilmente al cambio
della guardia.

Art. 20
Trattamento nella giornata del sabato in porto e in navigazione
1 - |l sabato mantiene la natura di giorno feriale.

2 - Peril lavoro prestato nelle 8 ore dell'orario normale del sabato sara riconosciuto al
lavoratere marittimo il corrispondente riposo compensativo.

3 - Aglieffetti della valutazione economica l'importo da corrispondere per ogni giornata
di riposc compensativo & pari ad un 1/26™ del minimo contrattuale, valore della
panatica convenzionale, supplemento paga per il personale di stato maggiore ed
1/30™° del rateo di 13" e 14° e degli eventuali scatti di anzianita.




CAPOV

LAVORI E SERVIZ! DIVERSI

Art. 23
Lavori per la sicurezza della navigazione, ecc.

7 - Le persone dell'equipaggio saranno tenute a prestare la propria opera, senza
diritto a compensi & titolo di lavero straordinario, per la sicurezza della navigazione, del
carico, delle provviste, per il salvataggio della nave e delle persone imbarcate.

2 - Sarannc altresi tenute a prestare la propria opera per il recupero degli avanzi del
naufragio o di altro sinistro occorso alla nave, ma in questo caso avranno diritto, in
aggiunta al salario, ad uno speciale compenso che sard determinato da apposito
accordo.

Art. 24
Lavori che non rientrano nelle ordinarie mansioni del marittimo

7 - | componenti dell'equipaggio non seono tenuti a prestare un servizio diverso da
quello per il quale sono stati imbarcati; le qualifiche di mozzo, giovanotto di coperta e di
macchina, in quanto categorie iniziali € polivalenti con intercambiabilita di mansioni
potranno essere utilizzate a seconda deile esigenze lavorative di bordo nelle varie
sezioni.

Gliallieviuificiali-ceforniti-del-doppic-titolo-prefessionale-di-coperta-e-di-macshina,-in
guanto—bidiplomati—peotranne—essere—addetii—indipendentemente—dalla—aqualifisa
dimbarco—alsenvizio-di-coperds-e-dimaschina-eil-Comando-disperra-affinché-ne-venga
assicuraia-la-fermaziene-prefessionale-in-eptrambele-sezioni—gliuificial-Hmbareatisu
raviHALQd—se-sene-forniti-anche-del-titolo—professionale—di-allieve-dellalira-seziope-e
compatibilmente-con-le-attribuzieni-e-le-responsabilita-del-proprie-gradeedellapropra
sezione—saranno-a-tutti-gl-effetti-considerati-anche-in-servizio-di-fermaziene—nellalira
sezione—e—i-Comando—disporrd—affinché—dettaJormaziene—venga—oppoerunamente

2- Il Comandante, nellinteresse della navigazione, ha facolta di adibire
temporaneamente | componenti delleguipaggic ad un servizio diverso da guello per il
guale sono stati imbarcati, purché non sia inadeguato al loro titolo professionale e al
loro grade. In caso di necessita per la sicurezza della spedizione, i marittimi possono
essere adibiti dal Comandante a qualsiasi servizio.

3 - | compoenenti dell'equipaggio che svolgono mansioni diverse da quelle per le quali
sono imbarcati hanno diritto alla maggiore retribuzione dovuta per tali mansioni, se
superiori,

Art. 25
Lavori per la manutenzione e pulizia della nave

1 - Oltre i necessari servizi di navigazione e di porio, l'equipaggio dovra eseguire tutti i
lavori usuali di pulizia e manutenzione della nave che venissero ardinati, nei modi e
termini stabiliti dal presente contratto, con diritto al compenso per lavoro stracrdinario
quaiora detti lavori vengano eseguiti fuori dell'orario normale.
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Art. 26
Lavori inerenti [a pulizia degli alloggi

1 - L'equipaggio dovra mantenere i locali dei propri alloggi nella massima pulizia,
senza per cio aver diritto al pagamento del compenso per lavoro straordinario. La
pitturazione di detti locali effettuata fuori orario normale da diritto, invece, al compenso
per lavoro straordinario.

Art. 27
Servizio merci e provviste

1 - L'imbarco, lo sbarco e lo stivaggio delle merci, il maneggio del fardaggio durante le
operazioni commerciali ed il rizzaggio dei colli pesanti e degli automezzi, saranno
normalmente fatti dai lavoratori di terra specializzati e comungue in conformita con le
norme di legge vigenti che regolano tali operazioni.

2 - In mancanza di detti lavoratori le operazioni suddette dovranno essere eseguite dal
personale di bordo. Detti lavori, se svolti oltre il normale orario di lavoro, daranno diritto
al compenso per lavoro straordinario.

Per tali lavori inoltre & stabilito il compenso nella contrattazione integrativa aziendale.

3- 1l personale di camera e cucina deve imbarcare tutte le provviste di peso
maneggevole anche se |'imbarco richieda 'uso di strumenti di sollevamento e curarne
la sistemazione nelle cambuse o nei depositi frigoriferi.

4 - L'imbarco delle provviste, quando sia compiuto oltre Porario di servizio, dara luogo
al compenso per lavoro straordinario anche a favore del personale di camera e cucina
che vi sia stato adibito.

5 - Con riferimento all'imbarco delle provviste non destinate all’equipaggio, la materia
potra essere disciplinata dalla contrattazione integrativa aziendale.

Art. 28
Sostituzione di ammalati e di infortunati — funzioni superiori

1 - Nel caso di malattia o infortunic di un marittimo durante la navigazione, il servizio
dellammalato sara svolto, entro i limiti dell'orarioc normale, dal rimanente personale,
anche appartenente a diversa categoria, senza diritto a compensi extra.

2 - Al lavoratore marittimo cui fossero affidate le mansioni di grado o categoria
superiore spetteranno, pro-tempare, soltanto la paga e gli emolumenti accessori dovuti
per tali mansioni,

Art. 29
Oggetti in consegna

1 - |l personale che ha ricevuto in regolare consegna oggetti di dotazione e corredo &
tenuto alla restituzione degli oggetti stessi o al pagamento della eventuale mancanza o

danneggiamento, se dovuti a negligenza. l
. ' U %/
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CAPO VI

PAGHE, COMPENSI, INDENNITA'

Art. 30
Misura e componenti della retribuzione

1 - La misura e le componenti della retribuzione sono determinate e regolate dal
presente contratto.

2 - | minimi contrattuali spettanti ai marittimi a seconda del grado e della qualifica
risultante a ruclo sono indicati nelle tabelle paga allegate ail presente contratto (allegato
n. 4).

3 - La paga base giornaliera & ragguagliata a 1/30™ del minimo contrattuale e la paga
base oraria ad 1/8"° della paga base giornaliera salvo quanto disposto dal successivo
art. 34. Agli effetti del presente articolo la giornata inizia alle ore zero e termina alle ore
24,

Art. 33
Scatti di anzianita / navigazione

1 - Al marittimo, non in continuita di rapporto di lavoro, che abbia effettuato gli ultimi
due anni di navigazione/comandata sempre con la stessa Azienda spettera uno scatto
di anzianitd/navigazione, secondo i valori indicati nella tabella di cui all'allegato 5. Dopo
il primo bhiennio di navigazione/comandata, maturando ulteriori analoghi requisiti,
verranno corrisposti altri quattro scatti biennali, secondo i valori indicati nella tabella di
cui all'allegato 5.

| valori in cifra degli scatti verranno rivalutati, in occasione di ogni aumento del minimo
contrattuale, con una cifra pari all'incremento del minimo contrattuale moltiplicato per il
coefficiente 0,05 per il primo scatic e per il ceefficiente 0,03 per gli ulteriori quattro
scatti biennali.

2 - Se nel corso di un biennio il marittimo viene ammesso alla C.R.L. ai fini della
maturazione del successivo scatto di anzianitd sard considerata utile anche la
precedente anzianita di navigazione maturata con la stessa Azienda nell'arco del

biennio.

3 - Lo scatto di anzianita viene calcofato sul minimo contrattuale relativo alla gualifica
posseduta dal lavoratore marittimo al momento della sua maturazione.

Art. 34
Computo riposi compensativi

1 - Fermo restando quanto previsto all'art. 20, al marittimo saranno riconosciuti tanti
giorni di riposo compensativo, quanti sono i giorni festivi trascorsi a bordo. Agli effetti
della valutazione economica limporto da corrispondere per ogni giornata di riposo
compensativo & pari ad 1/26™ di minimo contrattuale, valore della panatica
convenzionale, supplemento paga per il personale di Stato Maggiore ed 1/30™ del
rateo di gratifica natalizia e pasquale e degli eventuali scatti di cui agli artt. 33 e 90.




Art. 35
Indennita di navigazione

Per le navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 ts.c.

1 - Allo scopo specifico ed esclusivo di tenere conto dell'impegno richiesto dalle
esigenze della navigazione marittima, nonché del vincolo di permanenza a bordo della
nave e di qualsivoglia disagio, & istituita una indennita di navigazione riferita ai singoli
tipi di navigazione come di seguito definiti, per ogni giorne di effettivo imbarco:

TIPO A) Navigazione tra porti nazionali limitatamente alle navi comprese tra le 151 e
le 500 t.s.L

TIPO B} Navigazione nel Mediterraneo, nel Mar Nero, Mar D'Azov e fuori dagli stretti
fino a Huelva, Casablanca e Kosseir.

TIPO C) Navigazione che andande olire i limiti di cui al tipo B si estende alle coste
oceaniche della Spagna, del Portogallo e delle Isole Britanniche, al Mare del
Nord, al Baltico, alle coste occidentali dell'Africa fino al Senegal, comprese le
isole adiacenti e a non pil di 300 miglia dalle coste suddette; e al Mar
Rosso, al Golfo Persico ed alle coste indiane fino a Bombay, comprese le
isole adiacenti.

TIPO D) Navigazione che andando oltre i limiti di cui al tipo C si estende alle rimanenti
coste africane.

TIPO E) Navigazione che, andando oltre i limiti di cui al tipo D comporta la traversata
di un oceano.

Qualifica Tipo A Tipo B Tipo C Tipo D Tipc E
Comandante €3,35 €343 €576 £7,13 € 31,06
Direttore di mac. €287 €295 € 4,85 €6,23 € 27,19
1* Ufficiale €228 €237 € 3,40 €443 €13,39
2° Ufficiale €172 € 1,81 €284 €367 € 9,86
Sottufficiale €119 €127 €205 €274 € 449
Comune €0,69 €077 €1,29 €1,80 € 3,08
Giovanotto €0,52 €0,60 €0,86 € 1,22 € 2,12
Mozzo €0,34 €043 €0,60 €0,83 € 1,198




\%;

il tipo di indennitd di navigazione spettanie al marittimo, a far data dal giorno della
partenza della nave, sara individuato facendo riferimento allarea geografica cui &
diretto il viaggio, come risulta dalle spedizioni o dalla destinazione del carico a bordo.

Per i Comandanti e Direttori di macchina con abilitazione pari o superiore a 3.000
GT/3.000 Kw l'indennitad di navigazione di cui sopra € sostituita da una indennita di
navigazione convenuta nell'accordo del 1° ottobre 1996, che abolisce listituto dello
straordinaric. A far data dal ... 2013, detta indennita di navigazione sara pari a euro
920,00.

2 -a) In aggiunta alla indennitd di navigazione indicata al punto 1, ai marittimi
imbarcati su navi cisterna, quando queste trasportino materie infiammabili, saranno
corrisposte le seguenti quote giornaliere integrative della indennita di navigazione per

ogni giorno di imbarco:
Quota giornaliera

Mediterraneo Extra Mediterraneo
Comandante con
abilitazione pari o superiore a 3.000 GT €12,15 €12,84
Direttore di Macchina
abilitazione pari o superiore a 3.000 kw € 11,33 €11,97
Comandante
con abilitazione entro 3.000 GT) € 677 € 7,16
Direttore di Macchina
{con abilitazione entro 3.000 kw) € 8,77 € 7,18
1° Ufficiale coperta/macchina con
abilitazione pari o superiore a 3.000 GT/3.000 kw € 5,83 € 7.2
2" Ufficiale coperta/macchina con
abilitazione di Ufficiale di navigazione/di macchina € 529 € 559
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione
entro 3.000 GT/3.000 kw € 540 € 570
Nostromo/Sottufficiale Capo Servizio € 4,18 € 441 ’
Settufficiale € 391 € 413
Marinaio/Comune T € 312 € 329
Giovanotto 17 € 2,52 € 267
Giovanotto 2° € 2,35 € 249
Mozzo € 217 € 2,30

N.B.: Per le navi cisterna o non cisterna adibite al trasporio di materie dichiarate

infiammabili che raggiungono almeno il 25% del tonnellaggio, le indennitd sopra

indicate verranno riconosciute nella misura del 28%,. MU
3 - a) Nel caso di ininterrotta permanenza all'estero, con decorrenza dal 61° giorno

diimbarco, e a contare dal giorno della partenza della nave dall'ultimo porto nazionale,

saranno corrispeste al marittimo in aggiunta all'indennita di navigazione indicata al

punto 1, le seguenti quote giornaliere integrative della indennita di navigazione.

v
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Quota giornaliera

Comandante con-abilitazione pari o superiore a 3.000 GT €460
Direttore di Macchina con abilitazione pari ¢ supericre a 3.000 kw €430
Comandante (con abilitazione entro 3.000 GT) €260
Direttore di Macchina (con abilitazione entro 3.000 kw) €2,60
1" Ufficiale coperta/macchina con abilitazione pari o

supericre a 3.000 GT/3.000 kw €260
2° Ufficiale coperta/macchina con abilitaziene di

Ufficiale di navigazione/di macchina €2,10
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione entro 3.000 GT/3.000 kw £2,10
Nostromo/Sottufficiale C.S. €1,60
Sottufficiale €1,50
Marinaio €£1,20
Giovanotto 1? €1,00
Giovanotto 2° _ £0,90
Mozzo £0,80

b) Agli effetti del presente punto 3 il periodo di navigazione si considera continuativo
allestero anche nel caso che la nave approdi in porto nazionale con sosta di durata
inferiore a 60 ore, si considerano non interruttive anche le soste in pill porti nazionali
che siano complessivamente di durata inferiore a 60 ore con |'esclusione delle navi
adibite a linee locali.

4 - a) Al membri dell’'equipaggio imbarcati sulle navi che navighino o sostino in zone
geografiche ove esista un effettivo rischio di guerra o di pirateria, riconoscendo come
tali quelle che, nel tempo, vengeno individuate attraverso le intese internazionali in
sede IBF (Warlike Operations Area, High Risk Area), verranno corrisposte, in aggiunta
alla indennitd di navigazione indicata al punto 1, le seguenti quote giornaliere
integrative della indennita di navigazione per ogni giorno o frazione di giorno di effettiva
permanenza della nave in dette zone o porti:

Quota giornaliera

Comandante con abilitazione pari o superiore a 3.000 GT €74,80
Direttore di Macehina con abilitazione pari o superiore a 3.000 kw € 69,70
Comandante {con abilitazione entro 3.000 GT) € 53,60
Direttore di Macchina (con abilitazione entro 3.000 kw) € 53,60
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione pari ¢

superiore a 3.000 GT/3.000 kw € 53,60
2° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione di Ufficiale

di navigazione/di macchina €45.20
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione entro 3.000 GT/3.000 kw €46,10
Nostromo/Sottufficiale C.S. € 39,20
Sottufficiale € 37,80
Marinaio/Comune € 33,50
Giovanatto 1° €30,20
Giovanotto 2° © €29,10

Mozzo £ 27,80

N,



b) La decorrenza e la cessazione dell'indennita di navigazione integrativa di cui al
presente punto 4 coincideranno con l'inizio e la cessazione dell'applicazione del citato

soprappremio;

5 - a) Quando la nave approdi in un porto riconosciuto, con ordinanza del Ministero
competente, colpitc da malattia epidemica, verranno corrisposte a tutti i membri
dell'equipaggio, in aggiunta all'indennité di navigazione indicata al punto 1, le seguenti
quote giornaliere integrative della indennita di navigazione:

Quota giornaliera

Comandante con-abilitazione pari o superiore a 3.000 GT €3,30
Direttore di Macchina con abilitazione pari o superiore a 3.000 kw €300
Comandante {con abilitazione entro 3.000 GT) €1,90
Direttore di Macchina (con abilitaziene entro 3.000 kw) €1,90
1° Ufficiale coperta/macchina con abilitazione pari o

superiore a 3.000 GT/3.000 kw €1.90
2° Ufficiale coperta/macchina con ahilitazione di Ufficiale

di navigazione/di macchina €140
17 Ufficiale coperta/macchina con abilitazione entro 3.000 GT/3.000 kw £1,40
Nostromo/Sottufficiale C.S. €1,10
Sottufficiale €1,05
Marinaio/Comune €0,85
Giovanotto 17 €0,70
Giovanotto 2° € 0,65
Mozzo € 0,60

Le suddette quote saranno corrisposte a decorrere dall'arrivo al porto infetto e fino al
giorno delia libera pratica da detto porto;

b) L'indennita indicata alla lettera a) del presente punto 5 & pure dovuta nell'ipotesi che
'ordinanza del Ministero competente sia emanata successivamente alla data dell'arrivo
della nave nel porto infetto, ma in tal caso decorrera dal giorno dell'approdo e fino a
quello della partenza della nave da detto porto;

c) L'indennita indicata alla lettera a) del presente punto 5 & pure dovuta nell'ipotesi che
la patente rechi I'annotazione dell'esistenza di uno stato epidemico o peste, o vaiuolo ¢
tifo petecchiale, o febbre gialla, ma occorre che ['annotazione sulla patente ricorra
testuale I'espressione «epidemica» o «siato epidemicon;

d) Quando si manifesti a bordo un caso di colera, di peste, di vaiuolo, di tifo petecchiale
o di febbre gialla, & dovuta ai membri dell'equipaggio la stessa indennita indicata alla
lettera a) del presente punte 5 dal momento della partenza della nave dall'ultimo porto,
ma con decorrenza da non oltre 15 giorni prima della constatazione della malattia, fino
al giorno dell'ammissione della nave a libera pratica.

6 - Ad ogni effetto le parti stabiliscono che le quote di indennita di navigazione previste
nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 del presente articolo non possono essere calcolate nella




retribuzione, né in ogni altro istituto che direttamente o indirettamente implichi la
retribuzione quale base di calcolo.

Tale esclusione & dovuta al fatto che ammontare di detta indennita & stato
pattiziamente determinato tenendo gia conto della sua incidenza economica sui singoli
istituti e comungue sul globale trattamento erogato ai marittimi.

7 - Fermo restando quanto sopra convenuto e parti per quanto possa occorrere
precisano che [e quote di indennita di navigazione previste nei punti 1, 2, 3, 4 e 5 del
presente articolo non possono essere considerate nel calcolo del compenso orario per
il lavoro straordinario, dei riposi compensativi {sabati, domeniche, festivita nazicnali e
infrasettimanali, festivita cadent! di domenica, semifestivita) e delle relative indennita
sostitutive, delle ferie e delle indennita sostitutive delle siesse, della gratifica natalizia e
della gratifica pasquale, della tredicesima e della quattordicesima, dell'indennita
sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

8 - A decorrere dal 1° gennaio 1993 [|'Ufficiale di macchina che abbia la
responsabilitd degli apparati di macchina su un arco di 24 ore, avra diritto, per la
disponibilita alle chiamate, olire le 8 ore del normale orario di lavore ad una
maggiorazione dellindennita di navigazione giornaliera di cui al punto 1, art. 35 nella
misura del 20%.

NOTA A VERBALE - i Comandanti e Direttori di macchina con abilitazione superiore a
3000 GT/3000 Kw imbarcati su navi inferiori a 3000 tsl o 4000 tsc, ai quali viene gia
applicato, quale condizione di miglior favore adottata a livello aziendale, it CCNL
Comandanti e Direttori di macchina del naviglio maggiore, continueranno a mantenere
detto trattamento.

Art. 35/bis
Indennita di navigazione

Per le navi superiori a 3.000 t.s.I.

1 - Allo scopo specifico ed esclusivo di tenere conto dellimpegno richiesto dalle
esigenze della navigazione marittima, nonché del vincele di permanenza a borde della
nave e di qualsivoglia disagio, & istituita una indennita di navigazione, per giorno di
effettivo imbarco, nelle misure di seguito indicate:

Quota giornaliera
Mediterraneo  Exfra Mediterraneo

12 Ufficiale 3,73 €6,79
2° Ufficiale €279 €521
3° Ufficiale €226 €4,33
Allieve-UH: £0.63 £0.72
Nostromo/Sottuff. C.S. ¢2,10 €3,09
Sottufficiale 2,02 €282
Comune cop./macch./fcam./2® Guoco €143 €1,81
Carbonaio €1,37 €1,58
21
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Giovanotto 1° e Giavanotto macchina €0,55 £0,63

Giovanotto 2% f Garzone 2° € 0,51 € 0,59
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo
camune polivalente €041 €047

2 - a) In aggiunta alle quote di indennita di navigazicne giornaliera indicate al punto 1,
spetteranno ai marittimi imbarcati sulle navi che navighino o sostino in zone
geografiche ove esista un effettivo rischio di guerra o di pirateria, riconoscendo come
tali quelle che, nel tempo, vengono individuate attraverso le intese internazionali in
sede IBF (Warlike Operations Area, High Risk Area), le seguenti quote giornaliere
integrative, per ogni gierna o frazione di giorno di effettiva permanenza della nave in
dette zone o porti:

Quota giornaliera

1° Ufficiale ¢ 54,00
2° Ufficiale ¢ 46,00
3° Ufficiale € 43,00
Alligve-LIHE. £-10.00
Nostromo/Sottuff. C.S. £ 40,00
Sottufficiale € 38,00
Comune cop./macch./fcam./2® Cuoco € 34,00
Carbonaio € 33,580
Giov 17 & Giov. mac. € 30,50
Giov. 27 /Garzone 2° €29,52
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo

comune polivalente € 28,00

3 - a) Al marittimi imbarcati su navi cisterna adibite al trasporto di materie infammabili
saranno corrisposte, in aggiunta allindennita di navigazione di cui al punto 1, le
seguenti quote di indennita di navigazione giornaliera:

Quota giornaliera

Mediterraneo Extra Mediterranec
1° Ufficiale €11,42 €12,06
2° Ufficiale € 964 €10,18
3° Ufficiale € 8,96 € 9,46
Adlieve-LI: £5,68 7086
Sottuff. C.S. € 833 € 880 \¢-
Sottufficiale € 8,01 ¢ 8,47
Comune cop./macch./cam./2° Cuoco € 7.09 € 7,49 /
Carbonaio ¢ 7.07 C 747 C
Giov 1% e Giov. mac. € 6,40 € 6,76
Giov. 27 /Garzone 2° ¢ 6,18 € 8,53
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo ~
} comune polivalente € 5,88 € 6,22
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Nota 1) Le indennitd sopra indicate verranno riconosciute anche nei casi in cui la nave
sia adibita al trasporto di esplosivi il cui peso netto raggiunga almeno una tonnellata.

Nota 2) Per le navi cisterna e non cisterna adibite al trasporto di materie dichiarate
infiammabili che raggiungano almeno il 25% del tonnellaggio le indennita sopra
indicate verranno riconosciute nella misura del 75%.

b) Quando la nave cisterna sosti in un porto per un periodo superiore a quindici giorni e
sia riconosciuta libera da gas, le somme di cui sopra non sono dovute per |'ulteriore
durata della sosta e dopo la partenza sino a che permarra in tale stato;

4 - a) Nel caso di ininterrotta permanenza all’'estero, con decorrenza dal 61° giorno
d'imbarco,e a contare dal giorno della parienza della nave dall'ultimo porto nazionale,
saranno corrisposte al marittimo in aggiunta all'indennita di navigazione indicata al
punto 1, le seguenti quote giornaliere integrative della indennita di navigazione.

Quota giornaliera

19 Ufficiale € 4,50
2° Ufficiale € 3,70
3° Ufficiale € 3,50
Allieve-LHE £2.60
Nostromo/Soctiuif. C.S. € 3,20
Sottufficiale £3,10
Comune cop./macch./fcam./2° Cuoco €2,80
Carbonaio €270
Giav 1° e Giov. mac. £2,50
Giav. 2%Garzone 2° £2,40
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo

comune polivalente €2,30

b) Agli effetti del presente punto 4 il periodo di navigazione si considera continuativo
allestero, anche nel caso che la nave approdi in porto nazionale con sosta di durata
inferiore a 60 ore. Si considerano non interruttive anche le soste in pil porti nazionali
che sianc complessivamente di durata inferiore a 60 ore con esclusione delle navi
adibite a linee locali;

5 - a) Quando |a nave appredi in un porto riconasciuto colpito da malattia epidemica
con Ordinanza del Ministero competente verranno corrisposte a tuito I'equipaggio, per
il periodo che decorre dall'arrivo al porto infetto fino al giorno della libera pratica al
porto successivo, ma non oltre i quindici giorni dalla partenza dal porto infetto, le
seguenti quote giornaliere integrative dellindennita di navigazione, che si aggiungono
a quelle previste al punto 1:

Quota giornaliera

1° Ufficiale €370
2° Ufficiale €290
3° Ufficiale € 2,60
Allieve U €400
Nostromo/Sottuff. C.S. €2,30
Sottufficiate €210
Comune cop.fmacch./cam./2° Cuoco €1,80
Carbonaio €1,70
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Giov 1% & Giov. mac. €1,40

Giov. 27 /IGarzone 2° €1,30
Mozzo / Piccolo di camera e cucina / Allievo
comune polivalente €1,15

b} L'indennita € pure dovuta nell'ipotesi che 'Ordinanza del Ministero competente sia
emanata successivamente alla data deil'arrivo della nave al porio infetto, ma con
riferimento al tempo dell'approdo e della permanenza della nave in detto porio;

¢} Lindennita & pure dovuta nellipotesi che [a patente rechi I'annotazione
dell'esistenza di uno stato epidemico di colera o peste, o vaiuolo o tife petecchiale, o
febbre gialla, ma occerre che nell'annotazione sulla patente ricorra testualmente
l'espressione "epidemia” o "stato epidemico”;

d} Quandec si manifesti a bordo un caso di colera, di peste, di vaiuoclo, di tifo
petecchiaie o di febbre gialla, & dovuta all'equipaggio [a stessa indennita sopra prevista
al momento della partenza della nave dall'ultime porto, ma in ogni caso con decorrenza
da non oltre quindici giorni prima della constatazione della malattia fino al giorno
dell'ammissione della nave a libera pratica.

6 - Ad ogni effetio e parti stabiliscono che l'indennita di navigazione di cui al presente
art. 35/bis non pud essere calcolata nella retribuzione, né in ogni altro istitutc che
direttamente o indirettamente implichi la retribuzione gquale base di calcolo. Tale
esclusione & dovuta al fatto che 'ammontare di detta indennita & stato pattiziamente
determinato, tenendo gia conto della sua incidenza economica sui singoli istituti e
comungue sul globale trattamento erogato ai lavoratori.

7 - Fermo restando quanto sopra convenuto, le parti, per quanto possa occorrere,
precisano, che la indennitd di navigazione non puo essere considerata nel calcolo del
compenso orario del lavoro stracrdinario, dei riposi compensativi {(sabati, domeniche,
festivita nazionali ed infrasettimanali, festivitd cadenti di domenica, semifestivita) e
delle relative indennita sostitutive delle ferie e delle indennita sostitutive delle stesse,
della gratifica natalizia e della gratifica pasquale, dell'indennita sostitutiva del preavviso
e del trattamento di fine rapporto.

8 - L'indennita di navigazione non si applica per le navi traghetto in servizio locale
negli stretti i cui equipaggi non abbiano il vincolo di permanenza a bordo oltre il
normale orario di lavoro.

9 - In sostituzione di detta indennitd possono essere stabilite indennitd di natura
diversa compensative di particolari oneri e prestazioni derivanti dal tipo di servizio ed il
cui importo complessivo sia equivalente, riproporzionato per tener conto di tutli gli
eventuali oneri riflessi, allimporto dellindennita di navigazione non corrisposta. Cio in
guanto la predetta indennita di navigazione ha una natura giuridica che non troverebbe
riscontro nella fattispecie per la quale ¢ stata posta fa deroga.

Navi con certificazione l1AQ1

10 - L'Ufficiale di macchina che abbia la responsabilita degli apparati di macchina su
un arco di 24 ore, avra diritto per la disponibilitd alle chiamate, oltre le 8 ore del
normale orario di lavoro, ad una maggiorazione dell'indennitd di navigazione
giornaliera di cui al punto 1 dell’art. 35/bis nella misura del 20%.
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Art. 36
Spese di viaggio, ingaggio e rimpatrio

1 - In caso di viaggio per imbarcare allestero o in caso di rimpatrio le spese di
trasporto e vitto saranno a carico dell'armatore. Saranno addebitate al marittimo in
caso di sharco per fatto imputabile alla sua volonta o colpa, ad eccezione dei casi di
morte del padre, della madre, dei figli del coniuge o convivente risultante da
documentazione anagrafica o per fatto grave {ad es. terremoto, alluvione nel luogo di
residenza, ecc.) da segnalare tempestivamente all'armatore e da documentare entro
10 giomni dallo sbarco, fermao restande l'obbligo dell'armatore di provvedere al rimpatrio
nel rispetto di quanto previsto dalla normativa internazionale. Le spese di vitto,
debitamente documentate, saranno riconosciute secondo le regole del buon padre di
famiglia.

2 - [l rimpatrio si compie con il ritorno del maritiimo nel paese di residenza. Se |l
marittime ne fa richiesta al momento dell'imbarco e non vi & aumento di spesa il
rimpatric pud essere effettuato provvedendo al suo ritorno in altra localita da lui
indicata. Il rimpatrio & effettuato a cura dell'armatore a mezzc motonave, ferrovia o
aereo. In quest'ultimo caso & facolta dell'armatore di far seguire i bagagli con altro
mezzo, per i bagagli al seguito i limiti di pese sono quelli stabiliti dalla compagnia
aerea.

3 - Durante il viaggio di rimpatrio il marittimo sara assicurato contro gli infortuni e le
malattie secondo le norme di legge e del presente contratto.

4 - Qualora l'imbarco sia preceduto da un periodo di ingaggio, decorrente dalla data di
consegna del libretto di navigazione, il marittimo avra diritto per tale periodo, sempre
che abbia mantenuto impegno ad imbarcarsi, al pagamento del minimo contrattuale,
del supplemento paga per anzianita e al riconoscimento delle spese documentate di
vitto, secondo le regole del buon padre di famiglia. Nel caso che il lavoratore marittimo
debba imbarcare in porto diverso da quello di ingaggio, il trasferimento sara effettuato a
cura del'armatore.,

5 - |l periodo di ingaggio, seguito da imbarco, sard considerato utile agli effetti della
determinazione dell'anzianita di servizio,

Art. 37
Termini e modalita di corresponsione delle paghe
e altre competenze dei marittimi

1 - Il minimo contrattuale, l'indennita di navigazione, il supplemento paga per anzianita
ed eventuali compensi e indennita spettanti ai lavoratori marittimi per qualungue titolo
saranno corrisposti ogni mese cen accredito della valuta entro il giorno 15 (quindici) del
mese successivo, salvo diversa prassi aziendale.

2 - Durante 'imbarco potranno essere corrisposti acconti ai lavoratori marittimi fino alla
concorrenza dell'80% del minimo contrattuale, salvo diversa prassi aziendale. In caso di
utilizzo di denaro contante I'acconto potré essere riconosciuto entro i limiti di legge.

3 - Gli acconti in valuta estera saranno corrisposti e saranno ragguagliati al cambio
ufficiale del giorno del pagamento. L'ammontare del controvalore in euro al cambio
ufficiale degli acconti corrisposti in valuta non potrd superare il saldo spettante al
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lavoratore marittimo per le competenze maturate a suo favore al momento della
corresponsione dell'acconto.

4 - Ad ogni lavoratore marittimo, ai sensi di legge, salvo particolari posizionamenti della
nave o difficolta logistiche, sara consegnato, a carico del datore di lavoro, un cedolino
paga sul guale saranno specificatamente registrate le competenze e tutti i compensi

liquidati.

Art. 38
Gratifica natalizia {13") e gratifica pasquaie (14")

1 - Sia in occasione del Natale che della Pasqua sara corrisposta al marittimi che
abbiano compiuto un anno di imbarco una gratifica costituita da una mensilita dei

seguenti elementi:

a) minimo contrattuale;

b} supplemento paga per il personale di Stato Maggiore di cui all’allegato n. 4,
c) indennitd di rappresentanza durante imbarco di cui all'art. 43;

d) valore convenzionale della panatica come stabilito dall'art. 48;

e} eventuali scatti di cui agli artt. 33 e 90.

2 - Ai marittimi entrati in servizio nel corso dell'annc o che cessinc dal servizio neal
corso dell'anno, la gratifica natalizia (13"} e quella pasquale (14"} saranno corrisposte
in ragione di tanti dodicesimi quanti sono i mesi di imbarco compiuti. Per le frazioni di
mese verranno corrisposti i ratei giornalieri.

3 - Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro, in occasione della liquidazione delle
altre competenze, saranno corrisposte anche le quote parti della gratifica natalizia
(13a) e pasquale (14a).

4 - Ferma restando I'abilitazione professionale del marittimo, nel caso di impiego pro-
tempore, nel corso dell’anno, di un marittimo presso lo stesso Armatore con grado
superiore a quello attrbuito al momenio della liguidazione delle gratifiche, [a
liguidazione stessa sara effettuata computando i ratei della maggiore retribuzione
percepita nel periodo di funzionamento.

- | ratei delle gratifiche natalizie (13a) e pasquali {(14a) saranno da considerarsi ai fini
del computo dell'indennita sostitutiva dei riposi compensativi e delle ferie.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che, quale espresso presupposio di conclusione
e stipulazione dell'Accordo di rinnovo del C.C.N.L. 3 luglio 1981 e cive a parlire
dafl'entrata in wgcre delfa narmativa comniraffuale sulla "mensilizzazione”™ per il
personale in C.R.L., i ratei delle gratifiche natalizia e pasquale sono stati esclusi dal
computo dell fndenmta sostitutiva def riposi compensativi e delle ferie limitatamente a
tale personale, per il quale vige la normativa di cui alf’art. 88.

Per if personale marittimo in C.R.L., i ratei delfa 13° e della 14° entreranno invece a far
parte della base di calcolo per la liguidazione dei riposi compensativi e defle ferie in
caso di cancellazione dall'elenco defla C.R.L. nel corso delf'anno.
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Art. 39
Assegno per il nucleo familiare

1 - L'assegno per il nucleo familiare & corrisposto ai marittimi nelle misure e con le
modalita stabilite per i lavoratori dell'industria dalle apposite disposizioni (1).

(1} In base alle vigenti disposizioni di legge 'assegno per il nucleo familiare & pure dovulo per il periodo di
preavviso, anche se il datore di lavoro si sia avvalso della facolta di sostituire ad esso la refativa indennit, e
per il periodo di ferie fruite.

Art. 42
Compensi per lavoro straordinario

1 - Ogni lavoro eseguito dai componenti dell'equipaggio oltre I'orario normale di lavoro
& considerato lavoro stracrdinario.

2 - Le ore di lavoro straordinario massime dovranno essere compatibili con le ore
minime di riposo previste dalle disposizioni di legge.

3 - Non é considerato lavoro straordinario gualungue lavoro per la sicurezza della
nave e del carico.

4 - La quota oraria per 1l lavoro straordinario si determina dividendo il minime
contrattuale per il divisore 184. |l valore cosi oftenuto sara maggiorato seconde le
seguenti percentuali:

Diurno feriale Notturno feriale Notturno festivo
Diurno festivo

25%, 25%, 33%

5 - Agli effetti dei compensi per lavoro straordinario per ore notiurne si intendono
guelle comprese tra le ore 20 e le ore B.

—Agli-Alievi-Ufficiali-imbarsati-non-saranne-dovuti-inaleun-case-compensi-perlavere
stracrdinario—intendendesitali-compensi-compresi-nella-paga-mensile:

7 - Le parti dichiarano espressamente che i riconoscimenti di ore di straordinario, i
compensi per lavoro straordinario, anche se continuativi e/o predeterminati efo
forfettizzati, debbono essere esclusi, anche a livello aziendale, a qualsiasi titolo dalla
retribuzione, essendo voluti come elementi distinti ed autonomi espressamente
ribandendosi 'esclusione dei medesimi dal calcolo delle indennita sostitutive delle ferie
e dei riposi compensativi nonché di ogni altro istituto che, direttamente o
indirettamente, implichi la retribuzione quale base di calcolo. Pertanto, anche in
relazione alla specialita del rapporto di lavoro nautico, le parti dichiarano che hanno
sempre voluto escludere i riconascimenti di ore di lavoro straordinario, | compensi per
lavoro straordinario anche se continuativi efo predeterminati e/o forfetizzati dal
computo degli istituti contrattuali sui quali sono state calcolate le “indennita fisse”.

%
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Art. 44
Deleghe del marittimo per il pagamento di parte della retribuzione

1 - Ai sensi della normativa nazionale ed internazionale, non sono consentite deleghe
per la riscossione delle competenze, salvo casi particolari autorizzati dal lavoratore
marittimo a mezzo di procura conferita per atto pubblico.
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CAPO VI

ALLOGGIO EVITTO

Art. 45
Alloggio e vitto

1 - Al marittimo sono garantiti alloggi e aree equipaggio sicure ed in condizioni
dignitose, cosi come previsto dagli standard nazionali ed internazionali ILO, con
particolare attenzione alla metratura della cabina, alla ventilazione ed al
condizionamento, alla soglia di rumorosita, vibrazione, illuminazione ed ai presidi
sanitari.

2 - Le forniture di vitto devono essere in linea con gli standard nazionali, internazionali
ILO per quanto riguarda guantita, valore nutrizionale, qualita e varietéa e terranno in
considerazione la durata e la natura del viaggio nonché il numero di marittimi presenti a
bordo.

3 - Per la somministrazione del vitto si terra conto delle abitudini alimentari dei
marittimi con particolare riferimento al credo religioso.

4 - Due marittimi franchi dal servizio appartenenti alle sezioni coperta, macchina e
camera con esclusione dei Softufficiali capiservizio e che acceitino [incarico,
assisteranno, a turno settimanale, secondo l'ordine di iscrizione nel ruolino di
equipaggio, senza diritto a compensi, al prelevamento, confezionamente e distribuzione
dei viveri per l'equipaggio e segnaleranno al Comando di bordo le eventuali
manchevolezze.

Art. 47
Indennita sostitutiva della panatica

1 - Durante l'imbarco, nel caso eccezionale di nave armata che non fornisca servizio di
mensa, oppure di nave disarmata o in riparazione senza servizio di mensa e negli altri
casi in cui non possa essere somministrato il vitto in natura, il datore di lavoro dovra
corrispondere in sostituzione del vitto una indennitad giornaliera forfettizzata da
concordare con le 00.S8S. a livello aziendale.

2 - Tale indennitd sara corrisposta anche per | giorni di viaggio, in particolare per
prendere imbarco, per il trasborde e per rientrare nella localita di residenza dopo la
cessazione del contratte di arruoclamento.

32 - In caso di mancato accordo a livello aziendale, I'armatore dovra farsi carico delle
spese di vitto, nel limite di 15 euro a pasto, a fronte di giustificativi di spesa.
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Art. 48
Valore della panatica convenzionaie

7- In tutti | casi in cui occorra compuiare la panatica quale coefficiente della
retribuzione © considerarla come coefficiente di calcole per la liquidazione di indennitd
(ad esempio: indennita sostitutiva del preavviso, indennita di risoluzione del rapperto di
lavoro, indennita sostitutiva delie ferie o dei riposi compensativi, indennita giornaliera in
caso di malattia o infortunio, gratifica natalizia, gratifica pasquale, ecc.) il valore da
attribuire alla panatica convenzicnale e determinato nelle misure seguenti:

Comandante e Direttore

di macchina (per navi fino a 3.000 tsl)

Ufficiali e-AdHevi-Bfisiali ¢ 10,00

Sottufficiali e Comuni € 7,00 -

=
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CAPO VIl

RIPOSI FESTIVI - FERIE - CONGEDO MATRIMONIALE

Art. 49
Giorni festivi

1 - Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche;
b} lPanniversario della liberazione {25 aprile),
la festa del lavore (1° maggio),
la festa della Repubblica (2 giugno);
c) le seguenti uiteriori festivita:
- 17 gennaio {Capocdannao};
- 6 gennaio (Epifania);
- lunedi di Pasqua;
- 15 agosto (Assunzione);
- 1° novembre {(Ognissanti);
- 8 dicembre (immacolata Concezione),
- 25 dicembre (Natale),
- 26 dicembre (S. Stefano).

2 - Sono considerati semifestivi e cicé festivi nelle sole ore pomeridiane i giorni
seguenti:

- Venerdl santo;

- 24 dicembre.

3 - Per il trattamento relativo alle sole giornate festive del 19 marzo, dell’Ascensione,
del Corpus Damini, del 29 giugno, soppresse a seguito della legge 5 marzo 1977, n. 54
si stabilisce quanto segue:
- 19 marzo (S. Giuseppe), 'Ascensione, il Corpus Domini ed il 28 giugno sono
considerate alla stregua di ogni altro giorno normalmente lavorativo e non
daranno diritto ad alcun altro emolumento o indennitd. In compenso il periodo
annuale di ferie & state aumentato di un equivalente numero di giornate.

AVVERTENZA - Nel testo del presenie contratto, per «festivita nazionali» si intendono le ricorrenze del 25
aprile, del 1° maggio & del 2 giugne. Per «festivita infrasettimanali» si intendono le festivitd che normalmente
cadono in giorna infraseflimanale, escluse le «festivita nazionali»,

Art. 50
Giorni festivi trascorsi a bordo

1 - Durante la navigazione o durante i servizi in porto, i turni di servizio continuano
anche nei giorni festivi secondo l'orario normale di lavoro {domeniche o festivita
infrasettimanali comprese le festivita nazionali).

2 - Al marittimi saranno riconosciuti tanti giorni di riposo compensativo quanti saranno i
giorni di domenica e i giorni di festivita, infrasettimanali {comprese le festivita nazionali)
trascorsi a bordo.
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3 - Qualora il marittimo nei predetti giorni presti lavoro oltre l'orario nermale di servizio,
gli verra corrisposto per defte ore il compenso per lavoro straordinario.

4 - In caso di malattia od infortunio nel corso dellimbarco con conseguente esenzione
dal servizio, al marittimo rimasto a bordo ammalato o infortunato sara riconosciuto il
riposo compensativo per le giornate di domenica e di festivita infrasettimanali trascorse

a bordo.

§ - Le modalita per fruire dei riposi compensativi maturati durante il periodo di imbarco
potranno essere concordate nella contrattazione di secondo livello. in mancanza i riposi
compensativi dovranno essere concessi appena possibile durante le soste in porto con
facoltd di scendere a terra. Compatibiimente con le esigenze di servizio i comandi di
bordo faranno godere i riposi compensativi nel porto nazionale pili vicino alla localita di
residenza del marittimi.

6 - Nel caso che durante il corso del contratto di arruolamento per esigenze di servizio
non sia stato possibile godere dei riposi compensativi, PArmatore indennizzera il
marittimo mediante il pagamento di tante giornate o pro-rata secondo quanto previsto
all'art. 34,

7 - Qualora una delle festivita nazionali o una delle festivita normalmente
infrasettimanali cada di domenica sara corrisposto al marittimo, in aggiunta a quanto
previsto dai commi precedenti dei presente articolo, il pagamento di un importo pari ad
1/26mo del minimo contrattuale, degli eventuali scatti di anzianita, delle indennita
previste per le singole qualifiche che sono qui di seguito in modeo esclusivo slencate:
supplemento paga per il personale di State Maggiore di cui all'allegato 4 e, se |l
marittimo & in Turno Particolare, un trentesimo del rateo mensile di 13a e 14a.

8 - Qualora un giorno semifestivo cada di domenica sara riconosciuto al marittima il
solo trattamento previsto per la domenica.

Art. 53
Ferie

7 - A tutti i componenti dell'equipaggio & riconosciuto un periodo feriale di 34 giorni per
ogni anno di servizio o pro-rata, da fruire in giorni di calendario con esclusione delle
domeniche e delle altre festivita comprese nel periodo feriale stesso.

2 - Per le navi inferiori a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c., le giornate di ferie, per | Comandanti
e Direttori di macchina, sono 35.

3 - Le modalita per fruire delle ferie maturate durante il periodo di imbarco potranne
essere concordate nella contrattazione di secondo livelle. In mancanza, qualora
I'Armatore, per imprescindibili ragioni di servizio, non potesse concedere, in tutto o in
parte, le ferie annuali, corrispondera al marittimo altrettante giornate calcolate in base
ad 1/26™ del minimo contrattuale, valore convenzionale della panatica, supplemento
paga per il personale di Stato Maggiore, indennita di rappresentanza di cui all'art. 43,
ed ad 1/30™ del rateo di gratifica natalizia e pasquale e deg|i eventuali scatti di cui agli

artt. 33 e 90.
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Dichiarazione a verbale

Con la fissazione del periodo feriale a 30 giorni (aumentato a 34 giorni} convenuto con
il presente accordo di rinnovo, le parti si danno reciprocamente atto della completa
attuazione attraverso lo strumento contrattuale delle disposizioni contenute nella
Maritime Labour Convention, 2006.

NORMA TRANSITORIA (5 agosto 1999)
Riduzione orario di lavoro
Premesso

a) che le festivita del 2 giugno e del 4 novembra sono attualmente compensate con una guota
giornaliera di retribuzione cosi come previsto dal verbale di intesa Cenfitarma-00.5S.LL. del
12 luglio 1977 in applicazione della Legge n. 54 del & marzo 1977,

b) che una giornata di permesso retribuito, con decorrenza 1° luglio 1988 & gia prevista dal
coniratto collettive nazionale di lavoro per le navi superiori a 3.000t.s.1, all'art. 49, comma 5;

c) che ulteriori 8 ore, parl ad un giorno, sono state richieste dalle 00.SS.LL. come ulteriore
tiduzione di orario su base annua;

le parti convengono che

con decorrenza 1° gennaio 2000 la prestazione lavorativa annuale verrd ridotta
complessivamente di 32 ore pari a quattro giornate di lavoro recuperando la monetizzazione
delle due giornate festive e della gionata di riposo concesse con il contratto del 1989 ed
aggiungendo B are di riduzione di orario.

La riduzione di 32 ore verra fruita aumentando le giomate di ferie di 4 giorni. Una diversa
attuazione della riduzione dell'orario di lavero su base annua potrd essere determinata con
accordi a livello aziendale.

Art. .... ]
Maternita \

1 - Nel caso in cui una lavoratrice marittima & in gravidanza durante il periodo di
imbarco:

a) la lavoratrice deve avvisare il comandante appena la gravidanza é accertata;

b} 'armatore provvedera allo sbarco e alleventuale rimpatrio della lavoratrice
marittima appena ragionevolmente possibile, e comunque entro la 26™
settimana di gravidanza;

c) alla lavoratrice marittima speitera l'indennita riconosciuta dalle disposizioni di
iegge in materia.

Art. ...
Congedi parentali

|| lavoratore marittimo ha diritto di usufruire del congedi e permessi parentali previsti
dalla normativa nazionale vigente.

)
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Art. 54
Congedo matrimoniale

A) Personale di Stato Maggiore.

1 - Agli Ufficiali e—agl-Allievi-Uffisiali che contraggono matrimonio sara concesso
dalt'Armatore un congedo stracrdinario retribuito di giorni guindici. Il congedo verra
accordato nel porto nazionale di armamento o di ultima destinazione o di imbarco.

2 - Per fruire di tale congedo I'interessato dovra presentare domanda con almeno 15
giorni di preavviso.

3 - |l congedo di cui sopra non potra essere compuiate nel pericdo delle ferie annuali
né potra essere considerato in tutto o in parte quale periodo di preavviso di
licenziamento.

4 - Per la corresponsione della retribuzione si adotteranno i criteri seguiti per le ferie.

5 - Il periodo di congedo matrimoniale & computato agli effetti della determinazione
dell'anzianita di servizio.

6 - Prima della concessione della licenza dovra essere presentato il ceriificato di
avvenuta pubblicazione matrimaniale.

7 - La celebrazione del matrimonio dovra essere documentata entro 90 giorni dallo
sbarco.

B) Sottufficiali e Comuni.

8 - Ai Sottufficiali e Comuni che centraggono matrimonio sara concesse un congedo
straordinario di otto giorni consecutivi.

9 - Il congedo di cui al precedente comma spetta al marittimo il cui rapporto di lavaro
duri da almeno una settimana.

10- 1l congedo verrd accordate nel porio nazionale di armamente o di ultima
destinazione o di imbarco.

11 - Per fruire di tale congedo linteressato dovra presentare domanda con un
preavviso di almeno 15 giorni.

12- Il congedo matrimoniale non potra essere computato nel periodo delle ferie
annuali, né potra essere considerato in tutto o in parte quale pericdo di preavviso di
licenziamento.

13- Durante il periodo di congedo matrimoniale sard corrisposto ai marittimi un
assegno calcolato moltiplicando per 8 il guadagne medio giornaliero realizzato
nell'uitimo periodo di paga, computandosi anche il valore convenzionale della panatica,
i compensi per lavoro straordinario ed ogni supplemento o indennita, anche
occasionali, eccettuato soltanto il trattamento di fine rapporto, la gratifica natalizia, la
gratifica pasquale, le indennitd sostitutive di riposi matuggti e non fruiti ed eventuali
indennita corrisposte «una tantumas.
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14 - Qualora le esigenze dei traffici non consentano in tutto o in parte la concessione
del congedo all'epoca del matrimeonio, & lasciata al marittimo la facolta di scelta di
ritardare, in tutto o in parte, il congedo matrimoniale, ovvero di risolvere il contratto di
arruolamento in corso con diritto alla corresponsione del trattamento di fine rapporto,
escluso il preavviso.

15 - Ove il marittimo chieda la risoluzione del contratto di arruoclamente in corso, gli
sara concessa, al termine del congedo, liscrizione con precedenza assoluia nel turno
particolare dell'’Armatore dal quale ha ottenuto il congedo. In mancanza di tale turno gli
sara concessa liscrizione con precedenza nel furno generale. Per fruire di questa
iscrizione con precedenza il marittimo dovra farne richiesta al’Armatore (per l'iscrizione
nel turno particolare), ovvero all'Autorita marittima {per l'iscrizione nel turno generale),
entro un mese dalla data di celebrazione del matrimenio.

16 - Gli assegni per congedo matrimoniale sono corrisposti ai marittimi dall’Armatore
per conto dellINPS.

17 - |l rimborso allArmatore delle somme corrisposte per congedi matrimoniali sara
effettuato dalllNPS successivamente allinvio, a cura dello stesso Armatore, del
certificato di matrimonio presentato dal marittimo che ha fruito del congedo
matrimaniale e con le modalita stabilite dall'lstituto stesso.

NOTA (alla lettera B} - Hanno dirilto al'assegno matrimoniale anche i marittimi disoccupati che alla data del
matrimonic possano far valere un rappaorio di lavoro di almeno 15 giorni nei 90 giomi precedenti la data
stessa. A questo effetto non si compuia 'eventuale periodo passato in servizio militare per richiamo alle armi
o per arruolamento volontario o per trattenimento alle armi olire il servizio di leva. Ai marittimi disoccupati
l'assegno per il periodo di congedo matrimoniale saré corrisposte dalia Sede dellINPS competente per il
luago di residenza del marittimo. La corresponsione dell'assegno sara effetiuata su presentazione di
domanda in cara semplice corredata dal cerlificalo di matrimonio e della documentazione necessaria a
dimostrare |o stato di disoccupazione nonché il possesse dei requisili specificati nel presente articolo.

Hanno diritto all'assegno per congedo malrimeniale | marittimi In servizio militare per richiamao alle armi, per
arrualamento volontario o per tratlenimento alle armi oltre il servizio di leva, i quali possana far valere un
rapporto di lavoro di almene quindici giorni nei novanta precedenti alla data di richiamo alle armi ovvero alla
data di ullimazione de! servizio di leva.

It pagamento dell’assegno sara effettuato direttamente dalla Sede competente dellINPS.
| marittimi disoccupati e quelli che si trovano alle armi decadone dal diritto al conseguimente dell'assegno

ove non ne facciano domanda alla competente Sede dellINPS entro sessania giorni dalla data del
malrimonio.
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f




CAPO X

PREVIDENZE

Art. 55
Assicurazione per l'invalidita e la vecchiaia
Assicurazioni contro la tubercolosi e la disoccupazione

1 - Tutti i componenti l'equipaggio sono assicurati per la invalidita e la vecchiaia
secondo le vigenti disposizioni di legge.

2 - Tutti i componenti 'equipaggio sono assicurati contro la tubercolosi e contro fa
disoccupazione involontaria seconde le apposite dispesizioni di legge e di
regolamento.

Art. 56
Assicurazione contro la cancellazione dalle matricole e la perdita
dell'abilitazione professionale per sinistro marittimo

1 - Le societa provvederanno a stiputare apposita polizza assicurativa per tutti i propri
dipendenti in C.R.L. e T.P., nonché per il personale del turnc generale, secondo
quanto previsto dall'accordo del 20 dicembre 2002 e successive integrazioni (riportato
nell'allegato 23).

NOTA - Eventuali assicurazioni previsle in sede aziendale saranno mantenute assorbendo fino a
concorrenza le dispasizioni previste dall'art. 56.

Art. 57
Indennita di disoccupazione in caso di risoluzione del contratto
di arruclamento per naufragio

1 - In caso di riscluzione del contratto di arruclamento per naufragio, qualungue sia il
tipo di contratto, & dovuta al marittimo, oltre all'indennita previste dal presente contratto
(art. 64/bis, punto 12), unindennita di disoccupazione specifica per il naufragio pari a 2
mesi dello stipendio percepito a borde, in conformita con quanto previsto dalla Regela
2.6 della Maritime Labour Convention, 2008.

Art. 58
Assicurazione malattie e infortuni

7 - Tutti i componenti dell'equipaggio sono assicurati contro gli infortuni e le malattie ai
-sensi di legge.

2 - LArmatore assicurera inolfre le prestazioni indicate nelle tabelle allegate al
presente contratto (allegati nn. 11 & 13).
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3 - La malattia insorta durante limbarco non dard luogo allo sbarco, sempre che |l
lavoratore marittimo sia in grado di riprendere servizio entro 3 giorni dall'insorgere della
malattia.

4 - |l lavoratore marittimo assente per malattia & tenuto agli adempimenti di legge per
comunicazione e certificazione della malattia, nonché a frovarsi nel proprio domicilio
dalle 10,00 alle 12,00 e dalle 17,00 alle 19,00, disponibile per le visite di controllo.

5 - |l lavoratare potra indicare sul certificato medico 2 are di reperibilita all'internc delle
fasce orarie di cui sopra. Tale indicazione ha efficacia scltanto successivamente al
terzo giorno di assenza per malattia, entro it quale deve pervenire, a termine di
contratto, il certificato medice all'azienda.

6 - Sono fatte salve le documentabiil necessita di assentarsi dal domicilio per le visite,
le prestazioni e gli accertamenti specialistici nonché le visite di controllo.

Art. 60
Indennita perdita corredo
strumenti professionali ed utensili

1 - In caso di perdita di tutti gli effetti personali o della maggior parte di essi per fatto di
guerra o altro sinistro, il personale ha diritto all'indennizzo da parte dell’Armatore del
danno subito entro i limiti massimi indicati nella tabella allegata al presente contratig,
aliegato n. 14.

2 - Per perdite parziali le indennitd massime saranno proporzionali a quelle indicate
nella tabella.

3 - L'indennita relativa alla perdita degli strumenti scientifici od utensili non sara dovuta
quando risulti che i marittimi non ne fossero provvisti o li avessero avuti in dotazione

dallArmatore.
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CAPO X

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO DI ARRUOLAMENTO

Art. 61
Risoluzione di diritto

1 - Qualunque sia il tipo di contratto di arruclamente, esso si risolve di diritto ai sensi
dell'art. 343 del Codice della Navigazicne.

Art. 62
Risoluzione del contratto di arruclamento a viaggio o a tempo determinato

7 - La risoluzione del contratto di arrvolamento a viaggio o a tempo determinato
anticipatamente rispetto alla sua scadenza naturale pué avvenire, da entrambe le parti,
al sensi delle disposizioni di legge.

2 - |l marittimo puo risolvere il contratto di arruolamento nei casi di morte del padre,
della madre, dei figli del coniuge o convivente risuitante da documentazione
anagrafica, da documentare entro 10 gforni dallo sbarco o per fattc grave (ad es.
terremoto, alluvione nel luogo di residenza, ecc.), certificato dall'autorita competente,
da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e da documentare entro 10 giorni
dallo sbarco. In tali casi le spese di rimpatrioc sono a carico del datore di lavoro; in
ipotesi di mancata documentazione o di insussistenza del fatto grave, il marittimo sara
tenuto a corrispondere al datore di lavoro le spese sostenute per il rimpatrio.

3 - Ai sensi delle disposizioni previste dal Codice della Navigazione, Ia risoluzione del
contratio di arruolamento pud incltre avvenire:

a) per colpa dell'arruolate;

b) a causa di disarmo per mancanza di traffico per un periodo non inferiore a 15
giorni, o di disarmo per riclassifica della nave o per grandi riparazioni di durata
non inferiore a 30 giorni;

c) per effetto di interdizione del commercio con il luogo di destinazione della nave,
arresto della nave o altra causa non imputabile al’armatore, che rendanoc
impossibile linizio o la prosecuzione del viaggio;, in tal caso larmatore
corrispondera al marittimo Feventuale trattamento economico di cui allart. 359
del Codice della Navigazione.

Art. 63
Risoluzione del contratto di arruolamento
a tempo indeterminato

1 - |l contratto di arruolamento a tempo indeterminato puo essere risolto nei seguenti
cask:

a) per volonta del lavoratere marittimo;
b) per volonta del datore di lavoro per giusta causa, giustificate motive soggettivo,

giustificato motive oggettivo,
c) per forza maggiore o altre cause;
d) per colpa del marittimo.
% *
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A) Risoluzione per volonta del lavoratore marittimo.

Nel caso di riscluzione del contratto di arruclamento a tempo indeterminato per volanta
del lavoratore marittimo, quest’'ultimo & tenuto a rispettare il termine di 18 giorni di
preavviso ed a sostenere le spese del suo rimpatrio, o rimborsarle al datore di lavoro
se da questi anticipate.

| termini di preavviso possono essere derogati nei casi di morte del padre, della madre,
dei figli del coniuge o convivente risultante da documentazione anagrafica, da
documentare entro 10 giorni dallo sbarco; o per fatto grave (ad es. terremoto, alluvione
nel luogo di residenza, ecc.) da segnalare tempestivamente al datore di lavoro e
documentare entro 10 giorni dallo sbarce. In tali casi le spese di rimpatrio sono a carico
del datore di lavoro, in ipotesi di mancata documentazione o di insussistenza del fatto
grave, il marittimo sara tenuto a corrispondere al datore di lavoro le spese sostenute
per il rimpatrio.

B) Risoluzione per volonta dell’armatore per giusta causa, giustificato motivo
soggettivo, giustificato motivo oggettivo.

Per giusta causa il contratto di arruolamento pud essere risolte dal datore di lavoro in
qualunque tempo e luogo, fermo restando quanto previsto dalle norme sul rimpatrio.
Per giustificato motivo il contratto di arruclamento pud essere risolto dal datore di
lavoro in qualungue tempo e luogo, nel rispetto del termine di 18 giorni di preavviso,
ferme restando le disposizioni relative al rimpatrio.

C) Risoluzione per forza maggiore o altre cause.

Quando la risoluzione del contratto di arruolamento avvenga in conseguenza di uno
degli eventi sotto elencati:

- forza maggiore, caso fortuito, fatto del principe;
- morte del maritiimo;

- interdizione del commercio;

- naufragio;

il marittimo di qualunque grade o i suoi aventi causa avranno diritto al trattamento di
fine rapporto maturate fine alla data dello sbarco e alla meta dell'indennita sostitutiva
del preavviso come disciplinato all'art. 65, con un minime garantito di 15 giorni
complessivi di retribuzione.

Quando |a risoluzione del contratto di arruolamenio avvenga in conseguenza di uno
degli altri eventi sottoelencati:

- infortunio o malattia del marittimo;
- disarmo per qualsiasi causa,
- alienazione del mezzo navale;

il maritimo avra diritto al trattamento di fine rapporto maturato fino alla data dello
sbarce, con un minime garantito di 9 giomni complessivi di retribuzione.

Qualora I'armatore risolva il contratto di arruolamento nei casi di vendita della nave con
trapasso di bandiera, di arresto e preda della nave il marittimo avra diritto al
trattamento di fine rapporto maturato fino alla data dello sharco, nonche alla indennita
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sostitutiva del preavviso, con un minimo garantito di 30 giorni complessivi di
retribuzione.

NOTA A VERBALE - in tutti i casi precedenti, qualora la somma del TFR e dell'indennita sostitutiva
del preavviso, ove prevista, non garantisca i giorni minimi di retribuzione, la restante somma &
imputata a titolo di integrazione del TFR.

D} Risoluzione per colpa del marittimo.

Se la risoluzione del contratto di arruslamento & dovuta a colpa del marittime, ai sensi
dell'art. 13 del presente CCNL, 'Armatore & tenuto a corrispondere il solo trattamento
di fine rapporto e, ove ne ricorrano gli estremi, il marittimo & tenuto al risarcimento dei
danni cagionati all'Armatore.

Art. 65
Preavviso

1 - Il termine di preavviso per la risoluzione del contratto di arruolamento & stabilito: in
18 (diciotto) giorni per il contratto di arruclamento a tempo indeterminato; in 15
{quindici) giorni per il contratto di arruclamento a tempo determinato.

Quando il contratto di arruolamento di qualsiasi tipologia abbia durata inferiore al
termine di preavviso, questo € ridotio alla meta della durata del contratto stesso.

2 - E infacolta del datore di lavoro sostituire al preavviso una indennita giornaliera, per
quanti sono i giorni di preavviso non osservati, calcolata sulla base dei seguenti istituti
contrattuali:.  minimo  contratteale, valore della panatica convenzionale,
pro-rata della 13% e 14° mensilita, e se dovuti, supplemento paga per personale di stato
maggiore, eventuali scatti di anzianita.

Art. 66
Trattamento di fine rapporto

1 - Il trattamento di fine rapporto & regolata dall'art. 4, comma 2, della legge 29 maggio
1982, n. 297, pertanto la retribuzione utile & costituita esclusivamente dai seguenti

elementi:

a) minimo contrattuale;

b) rateo della gratifica natalizia (13%);

rateo della gratifica pasquale (14%);

valore convenzionale della panatica di cui allant. ............;

gli scatti di anzianita/navigazione di cui agli artt. ............;

supplemento paga per il personale di Stato Maggiore di cui all'allegato n. 4.

—— e et

c
d
e
f)
2 - All'atto della cessazione del contratto di arruclamento 'armatore corrispondera al

marittimo il trattamento di fine rapporto calcolato per tutte le qualifiche, in 30/30 di
retribuzione utile.
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CAPO XI

REGOLAMENTO DI BORDO

Art. 67
Regolamento di bordo

A) Servizio di coperta.

1 - Fermo restando quanto disposto daghi art. 25 e 26 il personale dovra eseguire il
lavoro di lavaggio della pittura, raschiatura, picchettaggio, smacchiatura e pitturazione
della nave in condizioni di sicurezza.

2 - La pulizia dei gabinetti per gli Ufficiali, Sottufficiali e Comuni delle sezioni coperta e
macchina sara eseguita dai giovanotti e dai mozzi.

B) Servizio di macchina.

3 - Gli operai meccanici saranno adibiti a tutti i lavori di ordinaria manutenzione e
riparazione delle caldaie, calderine, macchine principali ed ausiliarie e relative
tubolature ed accessori e a quegli altri che venissero loro ordinati.

4 - Durante la navigazione, occorrendo eseguire la pulizia interna delle calderine,
questa sara eseguita dal personale di macchina col diritto al compenso per lavoro
straordinario se effettuato fuori dell'crario di servizio,

Per detti lavori & altresi stabilito i compenso di cui all'allegato n. 6 salvo il diverso
trattamento previsto dalla contrattazione integrativa aziendale.

C} Lavori.

a) Lavori da non effettuarsi.

dall'art. 23, i lavari di pulizia, di picchettaggio e pitturazione: gavoni, pozzi catene, doppi
fondi salvo la manutenzione delle tubolature e degli accessi, depositi di olio
combustibile e olio lubrificante, intercapedini di macchina, salvo la manutenzione delle
tubolature e degli accessi, fuori bordo in navigazione, serbatoi aria di avviamento. @

5 - Allinterno dei seguenti locali non possono essere effetfuati, salvo quanto disposto \

6 - Inoltre non possono essere effettuati lavori di picchettaggio e pittura all'interno di
casse glte, deep-tanks e sentine.

7 - Saranno consentiti interventi del personale in detfi locali per le necessita operative
della nave.

8 - Eventuali deroghe per particolari tipi di nave potranno essere concordate nella
contratiazione integrativa. 3

b) Lavori di particolare disagio.

9 - Per leffettuazione dei sottoelencati lavori & riconosciuto il compensoe di cui
all'allegato n. 6 salvo il diritto al compenso per lavoro straordinario per le prestazioni
effettuate oltre il normale orario di lavoro o di guardia.
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In coperta.

a) cementazione previa pulizia con rimozione di sedimenti all'interno dei gavoni,
dei doppi fondi e delle casse adibite ad acqua potabile;

b) puiizia dei deep-tanks e delle casse alte;

c) pulizia delle sentine stiva e delle sentine macchina degassificate.

| compensi per i lavori sopra elencati eventualmente gia previsti nella
contrattazione integrativa aziendale, scno aboliti salvo quelli con trattamento di

miglior favore.

11 - | compensi per 'effettuazione dei scitoelencati lavori:

e} costruzione e demolizione di paratie divisionali (feeders bins);
fy apertura e chiusura delle boccaporte tradizionali; sono quelli previsti dalla
contrattazione integrativa aziendale.

In macchina.

712-| sottoelencati iavori di macchina saranno refribuiti con un compenso da
determinarsi, per ogni singeio lavoro, nella contrattazione integrativa aziendale.

{motonavi):
1} smontaggio e rimontaggio per sostituzione testata cilindro motore principale;

2) smontaggio e rimontaggio stantuffi motore principale per sostituzione o
manutenzione totale;

3) smontaggio e rimontaggio camicie per cilindro motore principale per sostituzione o
manutenzione;

4) smontaggio e rimontaggic cuscinetto testa di biella per aggiustaggio efo
sostituzione del motore principale;

5) smontaggio e rimontaggio coppia cuscinetti piede di biella & aggiustaggio efo
sostituzione del motore principale;

6) smontaggic e rimontaggio per manutenzione o sostituzione di una turbosoffiante
del motore principale, esclusa la pulizia dei filtri;

7) revisione completa in una soluzione di un gruppo elettrogeno, esclusa la
manutenzione parziale;

8) smontaggio e revisione completa e lavaggio di un generatore elettrico e di un
motore elettrico di potenza superiore a Kw. 40, esclusa la manutenzione parziale;

9) smontaggio, manutenzione e rimontaggio valvole di scarico di un cilindro del
motore principale;

10) smontaggio, manutenzione e rimontaggio gruppo valvele lavaggio di una pompa
d’aria del motore principale;

11) riparazione muratura refrattaria al metro quadro;

12) imbarco, sistemazione e travaso fusti olio lubrificante.
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CAPO Xl
REGOLAMENTO DEI TURNI PARTICOLARI
Art. 68
Iscrizione al turno
1 - | lavoratori marittimi, compresi gli Ufficiali, da iscrivere nel Turno Particolare,

saranno prelevati a libera scelta dalla eventuale lista stagionale, dal Turno Generale o
dall'Ufficio Movimento Ufficiali.

2 - | lavoratori marittimi sono iscritti al Turno Particolare in base al proprio grado di
bordo.
3 - | lavoratori marittimi, non iscritti alla continuitd di rapporto di lavero, saranno

prelevati dal Turno Particolare o in caso di indisponibilita dalla eventuale lista
stagionale o dal Turno Generale e imbarcati con una delle tipologie di contratto di
arruoclamento previste dal Codice della Navigazione.

4 - Un raggruppamento di societd o compagnie consorziate pud costituire un turno
particolare unico.

Art. 69
Iscrizioni e reiscrizioni

1 - Le iscrizioni e le reiscrizioni nel Turno vengono effettuate in seguito a richiesta
scritta da parte della Societa al competente Ufficio di Collocamento.

2 - Per |'iscrizione il lavoratore marittimo deve essere in possesso dei requisiti per |la
categoria nella quale & chiesta l'iscrizione stessa.

3 - | lavoratori marittimi saranno reiscritti nell'ordine cronologico di presentazione del
libretto di navigazione, che dovra essere effettuata non oltre il 15° giorno dallo sbarco,
salvo quanto previsto dall'art. 77, punto 2.

4 - Il Turno sard composto dagli iscritti al Turno Particolare e, per le navi superiori a
3.000 t.s.l., anche dagli iscritti al Fondo. La composizione numerica dei Turni Particolari
per ogni categeria sara rapporiata alle tabelle minime di sicurezza delle navi i
esercizio della Societa, in modo che i marittimi iscritti al Turno Particolare, sommati a
guelli in C.R.L., non superino il 143% del personale previsto dalle tabelle minime di
sicurezza; per i traghetti si fara riferimento alla media annuale del personale marittimo
imbarcato sulla nave. Sara possibile istituire, a livello locale, Turni Particolari di riserva
per eventuali specifiche efo temporanee esigenze aziendali, previo accordo tra le parti.
La confrattazione integrativa aziendale potra determinare una maggiore consistenza di
personale in base allorganizzazione del lavoro prevista per il servizio a cui vengono
adibite le navi.

Art. 70
Regolamento di imbarco

1 - La Societa ha facolta di avviare a bordo il marittimo non strettamente nell'ordine
cronologico di iscrizione, con un rgine di scelta fra i primi cinque .iscritti per
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categoria. Per le navi superiori a 3.000 t.s.l. si dara, in ogni caso, |la precedenza ai
marittimi in continuitad di rappoerto di lavoro o iscritti al Fondo che abbiano gia usufruito

del periodo di riposo (*).

{*) Nota a verbale:

1) | marittimi non imbarcati seconda l'ordine cranclogico di iscrizione a furno saranno comungue chiamati
per imbarco nelle successive guattre chiamate salvo oggetiive esigenze di caraitere tecnico.

2y | marittimi del turno particolare nen iscritti al Fonda, né in regime di continuita, nen saranno comunque
chiamati all'tmbarco prima che sia trascerso un periodo a terra pari almeno al 33% del periodo di

imbarco.

Art. 71
Periodo di imbarco

7 - Il periode massimo di imbarco & cosi regolamentato;

a) 4 mesi, prorogabili di 60 giorni d'intesa con il lavoratore marittimo, da parte
dell'Armatore, per tutte e navi;

b) 4 mesi, prorogabili di 30 giorni d'intesa con il lavoratore marittimo, da parte
dell'Armatore, per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi cisterna, le navi
full containers;

c) 4 mesi per le navi traghetto.

La durata del periedo d'imbarco pud essere altresi determinata con accordi aziendali.
2 - I marittimo, completate il periode di imbarco, sbarchera per “avvicendamento”.

3 - Per i marittimi non in continuita di rapporto di lavore il contratto di arruclamento
cessa al compimento del periodo contrattuale di imbarco al marittime sara corrisposto il
trattamento di fine rapporto maturato durante il periodo di imbarco, secondo le misure &
le modalita indicate all'art. ... e fermeo restando quanto previsto in materia di
previdenza complementare.

Qualora il marittimo iscritto a turno particolare non venisse imbarcato dopo il periodo di
riposo, corrispondente a tante giornate quanti sono stati i riposi compensativi maturati e
non fruiti durante I'imbarco per domeniche, festivita, ferie, sabati, e una franchigia di 30
giorni, allo stesso verra corrisposto un compenso pari alla meta del preavviso.

4 - Da parte dellArmatore, potranno essere richiesti adeguamenti del pericdo di
imbarco previsto dalla normativa generale a particolari situazioni riguardanti ogni tipo di
nave.

Qualora il marittimo debba iniziare I'ultimo viaggio del suo periodo di imbarco, potra
essere sbarcato entro i venti giorni precedenti la scadenza del periodo di imbarco.

Art. 72
Reiscrizione al turno o cancellazione dal turno particolare
Periodo di prova

7 - L'obbligo della reiscrizicne nei limiti di cui al punto 4 dell’art. 69 vige per i marittimi
che abbiano superato il periodo di prova che, ai scli fini della iscrizione al turno viene
fissato in mesi 3 per il personale imbarcate su navi che facciano scalo regolarmente in
porti nazionali, ed in mesi 4 per il personale imbarcato su altre navi.

2- Il mancato superamentc del periodc di prova deve essere comunicato
allinteressato alla scadenza del periodo suddetto ma non costituisce motivo per la

risoluzione del contrattc d'imbarco che avra luogo in pase a quanto previsio dalla
convenzione di arruclamento.
% !
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3 - Fermo restando quanto previsto dall'art. 13, costituiscono comungue motivi per la
nen reiscrizione al turno particolare o la cancellazione dal turno stesso:

a} indisponibilitd allimbarco per grave motivo personale di durata superiore a 30
giorni, nonché l'indisponibilita all'imbarco per malattia di durata superiore a 180
giorni;

b} laver superato nell'arco dell'ultimo triennic 360 giorni di malattia indennizzati
(ciogé coperti dalla assicurazione fondamentale e complementare del’Ente
competente) anche se dovuti a pil eventi morbosi;

c) mancata tempestiva comunicazione della indisponibilita per malatiia, infortunio
o grave motivo personale da comunicare alla Societd per telegrammalfax efo
anche per via telematica facende seguire l'invio del documento giustificativo
entro due giorni dall'insorgere del motivo;

d) |o sbarco per volonta del marittimo senza giustificato motivo;

g) lingiustificata indisponibilitd del marittimo al momento della chiamata di
imbarco ed il rifiuto del marittimo allimbarco derivante dalla chiamata;

fy il rifiuto di trasbordare;

g) linibizione dall'esercizio professionale di durata superiore a 30 giorni;

hy il raggiungimento dei limiti di etd previsti per il pensionamento dalle vigenti
norme al riguardo;

i) la riduzione della flotta sociale, il disarmo di durata superiore a 90 giorni. In
questi casi la non reiscrizione a turno o la cancellazione dal turno sara
effettuata, categoria per categoria, partendo da colore che hanno minore
anzianita di azienda.

4 - La societd comunichera tempestivamente al marittimo a mezzo di lettera
raccomandata il provvedimento di non reiscrizione o cancellazione dal turno
particolare, che deve contenere le contestuali motivazioni.

5 - |l marittimo che per giustificato metivo non risponde alla chiamata per 'imbarco su
una determinata nave, potra successivamente essere imbarcato sulla medesima nave
o su altra unita della flotta sociale, una volta cessati i motivi che causarono il mancato
imbarca.

6 - Si considera contrario allo spirito delle presenti norme la cancellazione o Ia
mancata reiscrizione al turno particolare determinata da motivi di fede religiosa, di
credo politico o di appartenenza ad un Sindacato.

Art. 74
Comitato paritetico

7 - Le parti convengono che, per le questioni riguardanti i turni particolari, la
rappresentanza in seno al Comitato paritetico presso le Capitanerie di Porto ove esiste
un turno particolare — presieduto dal Comandante del Porto — sia costituita da un
membro nominate da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali dei lavorateri stipulanti e
firmatarie del presente contratto e da altrettanti membri nominati dalla Confitarma.

2 - Le parti concordano che al predetto Comitato — olire ai compiti che saranno allo
stesso affidati dal Comitato Centrale per il coliocamento dei marittimi, istituito presso il
Ministero dei Trasporti e della Navigazione — sia demandato il compito di vigilare
sul'applicazione delle norme del presente regolamento)e di decidere sui casi
controversi in ordine alle norme stesse.
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Settore traghetti

Ferme restando le vigenti dispesizioni contrattuali in materia di determinazione della
consistenza del Turno Particolare e in considerazione delle esigenze cperative di
stagionalita delle navi traghetto, le parti convengono sull'apportunita di definire a livello
aziendale la costituzione di liste stagionail, individuando i requisiti che i lavoratori
marittimi devono possedere per l'iscrizione.

La consistenza della lista, olire a tener conto deile esigenze stagionali delie societa,
garantira un pericdo medic annuale di imbarco. Detto personale, qualora ne possegga i
requisiti, avra prioritd nella copertura di eventuali carenze nellambito del Turno

Particolare della societa.
§
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CAPO Xl

FONDO NAZIONALE MARITTIMI
{Navi superiori a 3.000 t.s.l.)

Art. 75
Fondo Nazionale Marittimi

La Confederazione Italiana Armatori e le Organizzazioni Sindacali stipulanti e firmatarie
concordano che le Aziende aderenti alla Confitarma costituiscano un Fondo secondo i
seguenti principi direttivi:

1 - Il Fondo & denominato «Fondo Nazionale Marittimi». Esso & un soggetto autonomo
ed indipendente sia rispetto alle Organizzazioni Sindacali ed alla Confitarma sia
rispetto alle imprese di navigazione tenute al versamento delle somme di cui al punto
5.

2 - |l Fondo costituisce strumento di attuazione della Convenzione OIL n. 145 del
1976, sulla continuita di lavoro della Gente di Mare, corrispondendo ai tavaratori, in
possesso dei requisiti di cui al successivo punto 3 & che non beneficiano del
trattamento di continuita o di altro compenso e/o indennita (comandata e simili, malattie
ed infortuni, ecc.) una indennifd corrispondente al 75% e all80% del minimo
contrattuale rispettivamente per i comunifscttufficiali e gli ufficiali, per un massimo di sei
elevabili a nove in caso di cancellazione dalla C.R.L. o dal T.P. successivamente alla
risoluzione del contratto di imbarco e al periodo di permanenza a terra di cui al
successivo articolo 76, punto 4; ovviamente qualora non si verifichi una delle condizioni
sopra previste.

Il Fondo Nazionale Marittimi provvedera, aliresi, ad erogare al personale iscritto al
Fondo nel caso di cancellazione dalla C.R.L. o di non reiscrizione o cancellazione dal
turno particolare, conseguente a disarmo superiore a 90 giorni, riduzione della flotta,
ristrutiurazione aziendale o cessazione dell'attivitd, sempre che non ci sia stata
chiamala per limbarca, il trattamento economico di cui sepra per un periodo massimo
di 6 mesi. Tale periodo decorre per il personale iscritto al Turno Particolare dalla
cancellazione o non reiscrizione al turno stesso, detraendo dai 6 mesi l'eventuale
periodo per it quale il Fendo ha gia provvedute a corrispondere il relativo trattamentao, e
per marittimi in C.R.L. dalla data della risoluzione del rapporto di lavoro. L'eventuale
cancellazione o non reiscrizione al turno per i casi di ristrutturazione aziendale o di
riduzione della flotta avverra secondo Je modalitd previste dalfart. 72, lettera h},
ovviamente quando non si verifichi una delle condizioni previste al 1° comma del punto
2.

Qualora il trattamento di cui al 1° comma del punto 2 si prolunghi oltre if 30° giorno
sara a carico dell'azienda, dalla quale proviene il marittimo, un contributo suppletivo
pari alla indennita erogata per i giorni successivi al 30°. Tale contributo non & dovuto
se l'azienda, fermo restando il mantenimento del marittimo nel proprio turno particolare,
fo ha reso disponibile, con atto formale e con un preavviso di 30 giorni, all'imbarco
presso altre aziende aderenti al Fondo.

Nel caso una impresa aderente al Fondo chiami il marittimo all'imbarco & questi rifiuti
senza giustificato motivo, il marittimo stesso non avra diritto al trattamento di cui al 1°
comma del punto 2 mantenendo liscrizione al turno particolare della societa da cui
proviene.

Le imprese con meno di tre navi, qualora non consorziate con turno particolare unico,
che non siano in grado di ruotare i marittimi nei periodi previsti dagli articoli 71 & 76

dovranno comunicare al Fondo, entro 10 g[ornl dallo sbarco dytmo la data della
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disponibilitd allimbarco presso le aziende aderenti al Fondo che curerd le relative
segnalazioni. In mancanza di tale segnalazione nel suddetto termine sara a carico della
Azienda una corresponsione pari al trattamento che il Fondo avrebbe garantito.
Analoga procedura sara seguita dalle Aziende e dal Fondo per il personale del Turno
Particolare di Riserva.

3 - 1 requisiti richiesti per l'iscrizione al Fondo sono i seguenti:

a) tutti i marittimi che maturino i seguenti requisiti, purché risuiti che i lavoratori
medesimi abbiano svolto durante l'arruclamento i dovuti periodi di imbarco
previsti dai C.C.N.L. e che non si siano rifiutati ingiustificatamente alle
chiamate di imbarco:

- Ufficiali (con esclusione degli allievi): 12 mesi di navigazione negli ultimi 24
da Ufficiale con pil Aziende oppure 9 mesi negli ultimi 18 da Ufficiale con la
stessa Azienda;

- Sottufficiali: 12 mesi di navigazione da Sottufficiale negli ultimi 24 con pil
Aziende oppure 10 mesi negli ultimi 20 da Sottufficiale con la stessa
Azienda;

- Comuni: 12 mesi di navigazione negli ultimi 24 con I'ultima gualifica con pid
Aziende oppure 10 mesi di navigazione negli ultimi 20 nel’ultima qualifica
con la stessa Azienda.

Per navigazione si intende navigazione su navi mercantili;

b)Y per godere del trattamento economico del Fondo sara necessario olire che
possedere | requisiti di iscrizione, effettuare imbarchi della durata minima di 2
mesi.

Motivi di cancellazione dal Fondo.

4 - La cancellazione dal T.P. per giustificato motivo non contestato dal marittimo
stesso oppure riconosciuto valido dal Collegio Arbitrale di cui all'art. 73 del Contratto.
Resta inteso che il lavoratore che decade dal diritio di iscrizione al Fondo, per
'eventuale reiscrizione allo stesso, dovra rimaturare i requisiti di cui al punto 3, letiera
a) del presente articolo;
l'aver superato nelf’arco dell'ultimo triennio 360 giorni di malattia indennizzati (cioé
coperti dalla Assicurazicne fondamentale e complementare della Cassa Marittima)

anche se dovuti a pitt eventi morbosi.

5 - Le imprese di navigazione aderenti alia Confitarma o che comunque applicano il
presente C.C.N.L. accantoneranno presse il Fondo una somma mensile pari allo 0,25%
del minimo conirattuale per cgni lavoratore marittimo imbarcato su navi superiori a
3.000 t.s.I. esclusi i lavoratori che beneficino del regime di continuita: comunque ogm
Azienda contribuird mensilmente al Fondo con almeno lo 0,125% del minimo
contrattuale dei propri marittimi imbarcati.

Il contributo della Azienda potra variare in relazione alle risultanze del bilancio del
Fondo.

6 - Song Organi del Fondo:

- Consiglic di Amministrazione;
— Assemblea;
— Collegio dei Sindaci.

7 - 1] Consiglic nomina nel proprio seno un Presidente & un Vice Presidente.

8 - 1l Collegio Sindacale & compasto da tre membri effettivi g due supplenti.

P
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Un membro effettive e uno supplente saranno designati daile Organizzazioni Sindacali
interessate.

NOTA - Per |e navi adibite a {raffico locale che hanno imbarcale pil equipaggi, per disarmo si pud anche
inlendere la riduzione di uno o pill equipaggi conseguenti ad una variazione del servizio.

Art. 76
Periodo di riposo per i marittimi iscritti al Fondo

1 - Il periode di riposo per il personale iscritto al Fondo corrisponde ad un numero di
giomi solari pari al 38% dei gierni di imbarco effettuati. Per le navi adibite a traffico
costiero nazionale il periodo sara del 33%.

2 - |l marittimo, dopo aver goduto il predetto periodo di riposo, sara disponibile per la
chiamata di imbarco per la comandata, salva comunque la facolta dellArmatore di
imbarcarlo o di impiegarlo di comandata nei 5 giorni precedenti alla scadenza del
periodo di riposo stessa.

3 - Comunque, in caso di anticipato imbarco rispetto al compimento del periodo di
riposo, il marittimo avra diritto al differimento del rimanente periodo di riposc non
usufruito in aggiunta a quello maturato al momento dello sharco successivo.

4 - 1| marittimo, dopo aver trascorso a terra un pericdo di riposoc corrispondente ad un
numero di giorni solari pari alle percentuali di cui al primo comma, con l'aggiunta di 20
giorni (10 giorni per le navi traghetto e per quelle adibite a traffico costiero nazionale),
nonché degli eventuali giorni di malattia o infortunio indennizzati, di permanenza a terra
a seguito di sbarco per grave motivo personale, avra diritto al trattamento del Fondo.

5 - | periodi di malattia non indennizzati per la malattia insorta dopo lo sbarco non
saranno tenuti in nessun conto ai fini del computo della disponibilita all'imbarco.

6 - | pericdi di malaitia e di infortunio indennizzati, comunicati alle Societa dalla

competenie Sede dell'Ente competente, saranno invece aggiunti al periodo di riposo da
usufruire,

Art. 77
Sbarchi per malattia ed infortunio

1 - Allo sharco saranno liquidate al marittimo le competenze spettantigli compreso it
trattamento di fine rapporto calcolato secondo i criteri indicati all'art. 65.

2 - |l marittimo, alla guarigione (certificato di guarigione e libretto inviato all’Azienda
entro 5 giorni dalla data di rilascio da parte dell'Ente Competente) sara iscritto al turne
in attesa di imbarco.

3 - |l marittimo, dopo la guarigione e la conseguente reiscrizione al turno, avra diritto al

riposo secondo le norme previste dal presente Regolamenta,con un minimo tra riposo
e franchigia di 30 giorni.% 2/
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Art. 78
Sbarchi per gravi motivi personali

1 - Per gravi motivi personali si intendona:
a) morte di padre, madre, coniuge, figli da documentare alla Societa entro 10

giorni dalf'avvenuto decesso (*);
b) fatto grave da documentare e sottoporre con la massima tempestivita alla
approvazione della Societa o del Comando di bordo.

2 - Allo sbarco saranno liquidate al marittimo le competenze spettantigli compreso il
trattamento di fine rapporto maturato.

3 - Entro il trentesimo giorno dallo sbarco il marittimo documenterd alla Societa la
propria posizione preannunciando la data della sua disponihilitd al reimbarco che non
daovra avvenire comungue oltre due mesi dalle sbarco. Mancando di ottemperare a
questo adempimento la Societa potra cancellare dal turno l'interessato e rivalersi delle

spese sostenute.

(") Solo in tale ipotesi il prezzao del biglietto di viaggio & a carico della Societa.

Art. 79
Indispontbilitad all'imbarco per grave motivo personale
o malattia o infortunio

7 - L'indispenibilita all'imbarco per malattia, infortunio o grave mativo personale dovra
essere comunicata dall'interessato alla Societa con telegrammaffax eflo per via
telematica, facendolo seguire da un documento giustificativo (la malattia documentata
con certificato medico del SASN o della ASL o, in mancanza, di un Ufficiale sanitario}.
La Societa si riserva di ritenere valida o meno la documentazione certificante il grave
motivo personale. Tale indisponibilita dovra essere comunicata all'atto in cui si verifica

e non al momento della chiamata.
L'interessato non avra diritto al trattamento di cui al comma 1 del punto 2, art. 75.

2 - Appena disponibile allimbarco il marittimo comunichera alla Societa la sua
disponibilita.

3 - ll marittimo rimarra a turno per:

— 30 giorni nel caso di persistente indisponibilita per grave motivo personale;
— 180 giorni nel caso di persistente indisponibilita per malattia.

4 - Perdurando la sua indisponibilitd oltre i tegmini suddetti il marittimo potra essere

cancellato dal turno. \
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CAPO XIV

REGOLAMENTO SULLA CONTINUITA' DEL RAPPORTO DI LAVORO
{Navi superiori a 3.000 t.s.1.)

Art. 80
Regolamento sulla continuita del rapporto di lavoro

1 - Il presente Regolamento & parte integrante a tutti gli effetti dei contratti di
arruclamento stipulati in base al presente contratto e si applica alle Aziende che
abbiano un numero di navi superiore a 2 o con equipaggi che nel totale superino ie 120
persone imbarcate.

2 - Viene espressamente riconosciuta validita, anche per il passaio a deroghe al
presente Regolamento ovvero ad accordi volti ad attuarne le finalitd in situazioni
operative ed imprenditeriali diverse da quelle presupposte dalla disciplina generale
dell'lstituto.

3 - Un raggruppamento di societad o compagnie consorziate pud costituire un elenco
unico della Continuita di Rapporto di Lavoro.

Art. 81
Applicabilita e criteri di ammissione alla C.R.L.

A) - Le aziende che applicano il regime di continuita del rapporio di lavoro dovranno
avere un numero di marittimi in C.R.L. corrispondente alle percentuali sotto indicate, da
calcolarsi sulle tabelle minime di sicurezza di ogni singola nave in esercizio, categoria
per categoria:

Primi Ufficiali 100%
Secondi Ufficiali 80%
Terzi Ufficiali 60%
Sottufficiali 80%
Comuni 50%
Categorie iniziali 10%

Il numero complessivo dei marittimi presenti in C.R.L. e T.P. dovra essere pari al 143%
del personale presente nelle tabeflle minime di sicurezza, per i traghetti si fara
riferimento alla media annuale del personale marittima imbarcato sulla nave. Eventuali
ulteriori fabbisogni potranno essere prelevati dal Turno Generale.

La contrattazione di secondo livello potra determinare una maggiore consistenza di
personale in base alle organizzazioni del lavoro prevista per il servizio a cui vengono
adibite le navi.

Qualora applicande le percentuali di cui sopra per ogni singola categoria si ottenessera
frazioni di unita queste verranno arrotondate all'unita superiore qualora la frazione
superi lo 0,5.

B) - Le Aziende assumeranno | marittimi in C.R.L. prelevandoii dal turno particolare
aziendale ogni qualvolta si renda vacante un posto nella corrispondente categoria fino
a concarrenza delle percentuali sopraglencate.




Pertanto, il maritiimo che & ammesso al regime della continuita deve essere cancellata
dal turno paricolare di cui all'articolo 69 e al momento della cessazione della
convenzione di imbarco non sara pid iscritto in tale turno.
Per I'ammissione al regime di continuita 'azienda prelevera il personale del Turno
Particolare Aziendale secondo la graduatoria combinata in base ai seguenti criteri:
— per il possesso di ogni certificato comprovante il superamento di corsi di
qualificazione professionale concernenti [a categoria professionale del marittimo
Punti 10

— per ogni anno di regolarita ed assiduita nelle chiamate allimbarce e

completamento dei periodi di imbarco contrattuaimente stabiliti
Punti 6

— per ogni anno di anzianita di navigazione con lo stesso grado nel turno

particelare dell'azienda
Punti 4

— per ogni anno di anzianita di navigazione nel turno particolare aziendale
Punti 1

C) - Le Aziende comunicheranno, entro il mese di marzo di ogni anno, alle
Organizzazioni Sindacali Nazionali, e inviandone copia alla Confitarma, I'elence del
personale in continuitad di rapporte di lavore e le graduatorie del personale iscritto al
turno particolare compilate secondo i criteri di cui alla lettera B).

Copia dell'elenco del personale in Continuita di Rapporto di Lavoro dovra essere
inviato entro lo stesso termine anche al Fondo Nazionale Marittimi.

D) - Le aziende che raggiungessero o si trovassero ad avere un numero di marittimi
in C.R.L. pari o superiore alle percentuali indicate al punto A del presente articolo,
potranno bloccare il turn-over dei marittimi in C.R.L. fino a concorrenza delle
percentuali sopra indicate.

Art. 81/bis
Regime di continuita e premio di fidelizzazione
Navi superiori alle 3.000 t.s.l.

1 - Le aziende, che sono tenute ad applicare il regolamento sulla continuita del
rapporto di lavore, possono corrispondere, secondo le modalita di seguito stabilite, un
“premio di fidelizzazione" che e alternativo all'iscrizione in C.R.L.

2 - Le aziende che applicano le norme sulla C.R.L. sono escluse dal regime di
fidelizzazione.

3 - Le aziende che hanno in C.R.L. percentuali di marittimi inferiori a quelle previste
nell'art. 81 saranne tenute a completarle, salvo guanto disposto al punte successivo.

4 - Non sone ammessi regimi misti che combinino applicazioni parziali della C.R.L. e
del premio di fidelizzazione aziendale se non concordati in sede nazionale tra 'azienda
e le O0O.88. stipulanti e firmatarie del presente coniratto.

5 - L'introduzicne del premio di fidelizzazione aziendale pué avvenire solamente con
accordo sindacale sottoscritto a livello nazionale fra Fazienda e le 00.S8. stipulanti e

firmatarie del presente CCNL.
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6 - Nei casi di cui ai commi 4 e 5, le percentuali di cui allari. 81, lettera a), primo
periodo non trovano applicazione.

7 - L'impeorto del premio che & riportate nella tabella verrd erogato ogni qualvolta il
marittimo abbia effettuato 24 mesi di imbarco complessivi sulle navi della stessa
azienda o gruppo armatoriale. | pericdi conseguenti ad infortunio verificatosi a bordo ed
indennizzati dall'Ente competente saranno considerati utili ai fini della maturazione del
premio.

8 - A fini della corresponsione del premio per imbarchi consecutivi si intendono quelli
effettuati senza imbarchi intermedi su navi di altri gruppi armatoriali.

9 - Le parti, per quanto possa occorrere, si danno aliresi atto che il premio di
fidelizzazione non potrad essere considerato nella hase di calcolo dei compensi per
lavoro straordinario, dei riposi compensativi e delle relative indennita sostitutive, delle
ferie e delle indennitéd sostitutive delle stesse, della gratifica natalizia e pasquale,
dell'indennita sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

Navi inferiori alle 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

10 - Gli equipaggi delle navi inferiori alle 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c. matureranno il diritto
al premio di fidelizzazione per ogni periodo di 24 mesi di navigazione effettuato su navi
della stessa azienda o gruppo armatoriale. Anche per essi i periodi di infortunio
verificalisi a bordo ed indennizzati dall'Ente competente saranno considerati utili ai fini
della maturazione del premio.

Anche in questo caso, ai fini della corresponsione del premio, per imbarchi consecutivi
si intendono quelli effettuati senza imbarchi intermedi su navi di altri gruppi armatoriali.
Anche per gli equipaggi delle navi suddette il premio di fidelizzazione sara applicato
previo accordo sindacale sottoscritto a livello nazionale con le 00.3S. firmatarie e
stipulanti il presente contratto.

Le parti, per quanto possa occorrere, si danno altresi atto che il premio di fidelizzazione
non potrd essere considerato nella base di calcolo dei compensi per lavoro
straordinario, dei riposi compensativi e delle relative indennita sostitutive, delle ferie e
delle indennita sostitutive delle stesse, della gratifica natalizia e pasquale, dell'indennita
sostitutiva del preavviso e del trattamento di fine rapporto.

Valore del premio di fidelizzazione \f

Comandante su navi inferiori

a3.000t.s.]. 04.000 t.s.c. € 2.800,00
Direttore di macchina su navi inferiori

a 3.000ts.l. 04.000 t.s.c. € 2.700,00
1¢ Ufficiale €2.169,12
2° Ufficiale € 1.859,24
3° Ufficiale ¢ 1.704, 31
Sottufficiale C.S. ¢ 1.549,37
Sottufficiale €1.497.73

Comune ‘ €1.291,14
Categorie iniziali c 516,46 %
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& nautico entrera in disponibilita retribuita.
— 5 - | periodi di malattia e di infortunio indennizzati, comunicati alle Societa dal
competente Ente, saranno aggiunti al periodo di riposo fia usufruire.

Art. 82
Periodo d’imbarco

7 - Il periodo massimo d'imbarco & cosl regolamentato:

a) 4 mesi prorogabili di 60 giorni d'intesa con it lavoratore marittimo, da parte
dell Armatore, per tutte le navi;

b} 4 mesi prorogabili di 30 giorni d'intesa con il lavoratore marittimo, da parte
dell'Armatore, per le navi adibite a traffici mediterranei, le navi cisterna, le navi
full-containers;

c) 4 mesi per le navi traghetto.

La durata del periodo d'imbarco pud essere altresi determinata con accordi aziendali.

2 - Da parte dell Armatore potranno essere richiesti adeguamenti al periodo di imbarce
previsto dalla normativa generale a particolari situazioni riguardanti ogni tipe di nave.
Qualora il marittimo imbarcate debba iniziare |'ultimo viaggio del suo pericdo di imbarco
potra essere sbarcato entro i 20 giorni precedenti la scadenza del periodo d'imbarco.

3 - |l marittimo, dopo aver completate il prescritte periodo d'imbarco sbarchera per
arotazione sociale», salvo le diverse motivazioni di cui ai casi previsti dagii articoli 84 e
85,

4 - L'anzianita continuera a decorrere anche nel pericdo in cui il marittimo & a terra in
attesa d'imbarco e negli altri casi previsti dal presente regolamento.

Art. 83
Periodo di riposo

1 - Dopo aver completato il periodo di imbarco il marittimo avra diritto ad un periodo di
riposc a terra corrispondente a tanie giornate quanti sono stati i riposi compensativi
maturati e non fruiti durante l'imbarco per domeniche, festivita, ferie, sabati, salvo
guanto previsto dai successivi punti 2 e 3.

2 - Detto riposo sara usufruito per altrettanti giorni di calendario, con esclusione delle
domeniche ed eventuali festivita infrasettimanali cadenti nel periedo di fruizione.

3 - I marittimo dopo un periodo a terra corrispondente ai riposi compensativi maturati
e non fruiti a bordo per domeniche, festivita, ferie e sabati, sard disponibile per la
chiamata d'imbarco o per la comandata, salva comungue la facolta dellArmatore di
imbarcarlo ¢ di impiegarlo di comandata nei 15 giorni precedenti la scadenza del
periodo di riposo summenzionato.

Qualora il marittimo venga chiamato allimbarco o di comandata nei 15 giorni
precedenti la scadenza del periodo di riposo di cui sopra avra diritto al differimento di
tali 15 giorni, o frazioni, in aggiunta al periodo di riposo maturate al momento dello
sharco successivo su richiesta del marittimo.

4 - |l marittimo, dopo aver trascorso a terra un periodo pari a quello previsto al
precedente punto 1), con l'aggiunta delle ferie maturate durante il periodo stesso,
nonche dei periodi relativi alle causali di legittima sospensione del rapporto di lavora
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6 - Durante il periedo di riposo a terra al marittimo sara corrisposta la retribuzione su
base mensile cosi composta: minimo contrattuale, scatti di anzianita, valore
convenzionale della panatica di cui all'art. 48 e del supplemento paga per il personale
di Stato Maggiore {(Allegato 4). Saranno inoltre corrisposti agli aventi diritto gli assegni
familiari secondo le vigenti norme di legge.

Art. 84
Sbarchi per malattia ed infortunio

1 - Allo sbarco saranno liquidate al marittimo e competenze spettanti maturate a
bordo durante il periodo di imbarco. L'anzianita continuera a decorrere.

2 - |l marittimo dovra comunicare, tempestivamente all'azienda, la guarigione inviando
il relativo certificato entro 5 giorni dalla data di rilascio da parte deil'Ente competente e
avra diritto al riposo e alla disponibilita retribuita secondo le norme previste al presente
Regolamento. Al marittimo verra riconosciuto un periodo a terra retribuito, fino a
concorrenza dei riposi maturati e non fruiti.

3 - L'anzianita verra sospesa al marittimo che, dopo sei mesi dallo sbarco per
infortunio sul lavoro, non sia dichiarato guarito e sard riaccesa al momentc del
reimbarco.

Art. 85
Sbarchi per gravi motivi personali

1 - Per gravi motivi personali si intendono:
a) morte di padre, madre, coniuge, figi o convivente risultante da
documentazione anagrafica, da documentare alla Societa eniro 10 giorni dallo
sharco (1). Nel caso di mancata documentazione il marittimo sara tenuto a
corrispondere al datore di [avoro |e spese seostenute per il rimpatrio;
b) fatto grave da sottoporre con la massima tempestivitd alla approvazione
dell'armatore e documentare entro 10 giorni dallo sbarco.

(1) Solo in tale ipotesi ! prezzo del biglistto di viaggio & a carico della Societa.

2 - Allo sbarco saranno liquidate al marittimo le competenze spettanti, maturate a
bordo durante il periede di imbarca. L'anzianita sard sospesa al termine del riposo
retribuito di cui all’art. 83 per essere riaccesa all'imbarco. L'interessato non avra diritto
alla disponibilita retribuita.

3 - Entro il trentesimo giorno dallo sbarco il marittimo documentera alla Societa la
propria posizione preannunciande la data defla sua disponibilité al reimbarco che non
davra avvenire comungue oltre due mesi dallo sbarco. In ipotesi di mancata
ottemperanza a tale adempimento la Societa potra rivalersi delle spese sostenute.

Art. B6
Indisponibilita all'imbarco per grave motivo personale
o malattia o infortunio

1 - L'indisponihilita all'imbarco per malattia, infortunio o grave motivo personale dovra
essere comunicata déll'interessato alla Societa per telegramma, fax o altra forma
telematica di comunicazione facendolo seguire da un documento giustificativa (la
malattia va documentata con certificato dell’Ente competente o, in mancanza, di un
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Ufficiale sanitario). La Societa si riserva di ritenere valida o meno la documentazione
certificante il grave motivo personale. Tale indisponibilitd dovra essere comunicata
all'atto in cui si verifica e non al momento della chiamata.

2 - L'anzianitad sara sospesa dal giorno dell'indisponibilita ad imbarcare e riaccesa al
reimbarco, L'interessato non avra diritto alla disponibilita retribuita,

3 - Appena disponibile all'imbarco il marittimo comunichera alla Societa la sua
disponibilita.

4 - [l marittimo rimarra iscritto nell'elenco della C.R.L. di cui all'art. 81, punto B):
— 60 giorni nel caso di persistente indisponibilita per grave motivo personale;
— 180 giorni nel caso di persistente indisponibilita per malattia.

5 - Perdurando la sua indisponibilita oltre i termini suddetti il marittimo potra essere
cancellato dall'elenco di cui sopra.

Art. 87
Disponibilita retribuita

1 - Qualora il marittime entri in disponibilita retribuita avra diritto aila corresponsione di
un assegno giornaliero pari al 75% del minimo contrattuale per i comuni ed i sottufficiali
ed all'80% per gli ufficiali.

2 - L'assegno non compete per i giorni in cui il marittimo sia chiamato a svolgere lavori
di comandata, custodia ed a frequentare corsi di addestramento se retribuiti e per
giorni di malattia o infortunic indennizzati.

Art. ...
Aspettativa non retribuita

1 - Su richiesta del lavoratore marittimo, 'armatore potra concedere, ai sensi delle
dispesizioni di legge vigenti, due periodi di aspettativa non retribuita per complessivi

180 giorni; in tale caso ['anzianitd sard sospesa dal giorno di inizio dell'aspettativa e ﬂ
riprendera al termine della stessa, cosi come tutti gli altri emolumenti contrattuali.

Art. 88
Gratifica natalizia (13°) e pasquale (147}
per il personale in continuita di rapporto di lavoro )

1 - In occasione del Natale verra corrisposta al personale in continuita del rapparto di
lavoro una gratifica costituita dai seguenti elementi di retribuzione riferiti al mese di
dicembre: minimo contrattuale, scatti di anzianita, valore convenzionale della panatica,
supplemento paga per il personale di Stato Maggiore.

2 - La gratifica natalizia (13%) si intende riferita al'anno solare nel corso del quale

viene corrisposta e pertanto al personale nuovo assunto in continuita di rapporto di

lavoro, nonché a quello che risclve il rapporto di lavoro nel corso dell'anno, la suddetta

gratifica verra corrisposta in ragione di tanti 360mi quanti song i giorni di servizio utili

: nel corso deil'anno. Sono comungue esclusi i giorni di malattia, indennizzati dall'Ente
A competente, nonche i periodi di sospensione previsti dalla normativa in materia.
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3 - In occasione della Pasqua verra corrisposta sulla base degli elementi di cui sopra
riferiti al mese di aprile, una mensilita di retribuzione con le stesse modalita previste per
la gratifica natalizia. Detta gratifica pasquale (14%) & riferita al periodo compreso tra il 1°
maggio dell'anno precedente e it 30 aprile dell'anna in cui viene carrisposta.

Art. 89
Ferie per il personale in C.R.L.

1 - A tutto il personale in continuitd di rapporto di lavere & riconosciuto un pericdo
feriale di 34 giorni lavorativi (sabati inclusi) per ogni anno di servizio o pro-rata per le
frazioni di anno.

2 - | giorni di ferie maturati durante il periodo di riposo a terra saranno fruiti prima
dell'inizio della dispenibilita retribuita. In caso di imbarco anticipato, il marittimo avra
diritto al differimento del residuo di ferie non usufruite, da utilizzarsi in aggiunta al
successivo periodo di riposo a terra.

3 - Le ferie maturano altresl! durante la posizione di disponibilita retribuita.

4 - In caso di risoluzione del rapporto di lavore i giorni di ferie non fruiti saranno
liquidati e corrisposti unitamente al T.F.R.

Art. 90
Scatti di anzianita

1 - Al marittimo che maturi almeno due anni di anzianita in continuitd di rapporto di
lavero con la stessa Azienda spettera uno scatto di anzianita i cui valori sono indicati
nella tabella dell'allegato n. 5. Dopo il primo biennio di anzianitad, maturando ulteriori
analoghi requisiti, verranno corrisposti altri quattro scatti biennali di importo i cui valori
sono indicati nella tabella dell'allegato n. 5.

2 - Se nel corso di un biennic il marittimo viene ammesso alla C.R.L., ai fini della
maturazione del successivo scatto di anziznitd, sard considerata utile anche la
precedente anzianita di navigazione maturata con la stessa Azienda nell'arco del
biennio.

Art. 91
Trattamento di fine rapporto
e indennita sostitutiva del preavviso

A} Trattamento di fine rapporto.

1 - Per il personale cui si applica il regolamento sulla continuita di rapporto di lavoro il
trattamento di fine rapporto sara calcolato per tutti i marittimi in ragione di 30/30 di
retribuzione utile, come previsto dall'art. 4, comma 2, della l[egge 297/82.

2 - La retribuzione annua utile si compone degli stessi elementi indicati al punto 1)
delfart. 65 in base alla disposizione del citato 2° comma dell'art. 4 della legge 29
maggio 1982, n. 287.

B) Preavviso e relativa indennita sostitutiva.
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3 - L'eventuale indennita sostitutiva del preavviso — da calcolare conformemente a
quanto previsto dall'articolo 685 — sara dovuta nelle seguenti misure:

Ufficiali Sottufficiali

e comuni
Fino a 5 anni gg. 18 gg. 12
Da oltre 5 a 10 anni gg. 30 gg. 20
QOltre 10 anni gg. 40 gg. 40

4 - Per Comandante con abilitazione entro 3.000 GT e il Direttore di Macchina con
abilitazione entro 3.000 kw l'indennita e di 40 giorni,

C} Applicabilita.

6 - Gli scaglionamenti dell'anzianitd e del preavviso di cui al presente articolo, punti A)
e B), hanno applicazione dalla data di ammissione del marittimo al regime della
continuita di rapporto di lavoro.

Art. 92
Cause di cancellazione dalla C.R.L.

1 - Per il personale cui si applica il Regolamento sulla Continuita di Rapporto di
Lavoro, le cause di cancellazione dalla C.R.L. sono le seguenti:

a}- la riduzione della flotta sociale e il disarmo di durata superiore a 90 giorni. In
questi casi la cancellazione dalla C.R.L. sara effettuata categoria per categoria
secondo i seguenti criteri in concorso tra lore; esigenze tecniche e di rendimento,
anzianita di azienda, carichi di famiglia;

h) - la temporanea inibizione dall'esercizio professionale di durata superiore a 30
giorni;

¢) - lo sbarco per volonta del marittimao in assenza dei gravi motivi persenali, cosi
come indicati dall’art. 85;

d) - l'indisponibilita all'imbarco per grave motivo personale di durata supericre a 60
giorni, nonché lindisponibilita allimbarco per malattia di durata superiore a 180 giorni;
e) - l'aver superato nell’arco dell'ultimo triennio 360 giorni di malattia indennizzati (cioé
coperti dalla assicurazione fondameniale e complementare dell’Ente competente)
anche se dovuti a pil eventi morbosi;

f} - lo sbarco per colpa grave del mariitimo ai sensi dell'articolo 13;

g) - lingiustificata indisponibilita del marittimo al momente della chiamata all'imbarco
ed il rifiuto del marittimo all'imbarco derivante dalla chiamata;

h} - il rifiuto di trasbordare;

i} - l'avere preteso dai componenti 'equipaggio, subordinati per ragioni di servizio, la
indebita corresponsione di somme connesse al servizio;

J}- il raggiungimento dei limiti di eta previsti per il pensionamento dalle vigenti norme
al riguardo;

k) - le dimissioni dalla continuité di rapporto di lavoro.

- Il preavviso da parte dell'armatore potra essere dato anche durante il periodo di

lmbarco }/




Art. 94
Dimissioni
1 - Le dimissioni del marittimo in continuita di rapporto di lavero devono essere
presentate per iscritto rispettando i termini di preavviso di cui all'art. 91, in osservanza
delle disposizioni di legge e circolari in materia.
2 - || preavviso da parte del lavoratore marittimo potra essere dato anche durante il
periodo di imbarco.
NOTA A VERBALE

In considerazione delfla specialita del [avoro a bordo delle navi, i lavoratori marittimi
nell'arco dell'anno devono necessariamente alternare periodi di imbarco con periedi di

riposo a terra per il necessario recupero delle energie psicofisiche.

L'erganico complessivo di una impresa armateriale &, pertanto, costituito dai marittimi
imbarcati pill una riserva per garantire I'avvicendamento.

| lavoratori marittimi in regime di Continuita di Rapporte di Lavoro compongono la
consistenza organica del personale navigante dellimpresa armatoriale, insieme ai
lavoratori marittimi iscritti al Turno Particolare.

3
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CAPO XV
COLLEGIO DI CONCILIAZIONE E ARBITRATO

Art. 95
Collegio di conciliazione e arbitrato

A) CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO

1 - In caso di controversie individuali di lavoro nautico I'Armatore o il lavorators
marittimo possono scegliere di adire il tentative di conciliazione in sede sindacale, con
lassistenza delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente Contratto Coliettivo e
secondo le procedure e modalita df cui ai seguenti commi, da esperirsi presso la
Commissione Sindacale di conciliazione.

2 - La Commissione di Conciliazione & composta:
- per le imprese armatoriali da un rappresentante di Confitarma;
- per il lavoratore da un rappresentante della Organizzazione Sindacale
firmataria del presente Contratto Collettivo cui il lavoratore & iscritto o abbia
conferito mandato.

3 - La parte interessata a promuovere il tentativo di conciliazione deve inviare alla
Commissione Sindacale e alla controparte una richiesta contenente:

- indicazione delle parti {in caso di persona giuridica la denominazione e la sede);

- indicazione della Organizzazione Sindacale dei lavoratori o dei datori di lavoro

firmatarie del presente Contratto che rappresenta l'istante;

- succinta esposizione dei fatti e le ragioni a fondamento delle pretese.
Ricevuta ta comunicazione di adesione delle Parti, la Commissione Sindacale
provvedera entro i 20 giorni successivi alla convocazione delle parti fissando giorno, ora
e luogo.
Alla conciliazione dinanzi alla Commissione adeguatamente costituita secondo le
modalita del comma 2, devono comparire le parti perscnalmente o adeguatamente
rappresentate.
Nel caso in cui una delle parti aderenti non si presenti, la Commissione di Conciliazione
redige un verbale di mancata comparizione, da consegnare alle parti.
Qualora una parte non possa presenziare adducendo un giustificato motivo, o le parti
concordino sulla necessita di un rinvie al fine di valutare (a possibilita di addivenire ad
una composizione bonaria della controversia, la Commissione fisserd un nuovo
incontro, entro il termine di 10 giorni.
Il tentativo di conciliazione deve comungue essere espletato entro il termine di 80 giorni
dalla data di ricevimento della richiesta alla controparte.
Se la conciliazione si perfeziona, la sottoscrizione del verbale da parte della
Commissione di Conciliazione e delle parti, rende inoppugnabile la conciliazione. Se la
conciliazione si perfeziona solo parzialmente, se ne da atto nell'apposito verbale.
Se la conciliazione non si perfeziona, le parti sono tenute a riportare nell'apposito
verbale le rispettive ragioni circa il mancato accordo e possono procedere secondo
quanto previsto dall'articole 412 c.p.c.
All'esito del procedimento di conciliazione, il processo verbale viene depositato a cura
della Cammissione di Conciliazione presso la Direzione Territoriale del lavoro e deve
cantenere:

- esito della conciliazione; \

- presenza e firma dei Rappresentanti Sindacali di cui al comma 2 e le cui firme

risultino essere depositate presso la Direzione Territoriale del lavoro;
- presenza e firma delle parti o dei loro rappresentanti.
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B) ARBITRATO VOLONTARIO

1 - Ferma restando [a facoltd di ciascuna delle Parti di adire I'autorita giudiziaria e di
avvalersi delle procedure di conciliazione, le controversie di cui all'articolo 603 cod. nav.
possono essere altrest proposte innanzi al collegio di arbitrato istituito a cura delle
Organizzazioni Sindacali e datoriali firmatarie del presente Contratto collettivo, presso la
Commissione Sindacale di conciliazione.
It Collegio & costituito da tre membri;

- un arbitro designato dalla Organizzazione datoriale;

- un arbitro designato dalla Organizzazicne Sindacale firmataria del presente

contratto collettivo cui il lavoratore sia iscritto o abbia conferitc mandato;
- il Presidente nominato con le modalita di cui al punto 3.

2 - La parte che intende ricorrere al collegio di arbitrato deve inviare alla controparte
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno un ricorso debitamente sottoscritto
personalmente o da un suo rappresentante cui abbia conferito mandato. In tale caso la
procura deve essere notificata contestualmente con il ricorso. |l ricorso e la prova della
ricezione da parte del destinatario devono essere depositate presso la Segreteria del
Collegio Arbitrale entro 10 giorni dalla spedizione.
Il ricorse deve contenere:;

- la nomina dell'arbitro di parte;

- lindicazione dell'oggetto della domanda;

- le ragioni di fatto e di diritto su cui si fonda [a domanda;

- imezzidi prova;

- il valore della controversia.

3 - L'altra parte convenuta ha la facclta di aderire alla procedura arbitrale entro 20
giorni dal ricevimento del ricorso nominando il proprio arbitra di parte & depositando
I'atto di nomina presso la Segreteria del Collegio di Conciliazione.

I due arbitri di parte possono concordare la nomina del Presidente del Collegio arbitrale.
In caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente, quest'ultimo sara
sorteggiato tra una lista di nomi, di numere non superiore ad otto, concordata fra | due
arbitri.

Il presidente del collegio dura fino alla pronuncia del provvedimento che decide sulla
controversia.

4 - |l Collegio provvede all'espletamento del procedimento arbitrale osservando il
principio del contraddittorio.
Fissa |a data della prima udienza da tenersi entro 30 giorni dalla sua nomina e la
comunica alle parti a cura della Segreteria del Collegio Arbitrale.
Lz parte convenuta deve depositare presso la Segreteria del Collegio Arbitrale - entro
10 giorni precedenti 'udienza - una memoria difensiva contenente le difese in fatto ed in
diritto e l'indicazione dei mezzi di prova.
Sentite le parti interessate, il Collegio stabilisce le forme ed i modi di espletamento
dell'eventuale istruttoria secondo i criteri da esso ritenuti pit opportuni.
Alla prima riunione il Presidente:

- verifica la regolare costituzione delle parti;

- procede allinterrogaterio libero delle parti;

- auforizza il deposito dei documenti;

- procede all'escussione dei testimoni indicati dalle parti;

- provvede alla assunzicne di ogni altro mezzo di prova.
Qualora non sia possibile esaurire la fase di assunzione delle prove il Presidente rinvia
ad un'altra riunione da tenersi entro il termine di 10 giorpi dalla precedente.
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Esaurita la fase di assunzione delle prove il Collegio invita le parti alla discussione finale
ed emana il proprio lodo entro il termine di 60 giorni dalla data della prima udienza,
assegnando, su richiesta di almeno una parte, un termine di 10 giorni dalla data della
discussione finale per la presentazione di note difensive. In tal caso il lode non potra
essere emanato prima dello spirare di detto termine.

Le decisioni sono assunte secondo leggi e coniratio e non costituiscono comungque
interpretazione autentica dei contratti e degli accordi collettivi. |l lodo arbitrale pud
essere impugnato davanti al gompetente Tribunale ai sensi dell'art. 412 quater c.p.c.
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CAPO XVI

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 96
Disciplina contrattuale

1 - La disciplina risultante dalle disposizioni del presente contratio collettivo, da
vajutare anche nel loro complesso, si intende stabilita in sostituzione integrale e
complessiva dei trattamenti normativi e retributivi comunque in atto per effetto di
gualsiasi altra regolamentazione collettiva nazionale preesistente, (anche se di
carattere corporativo o estesa erga omnes ai sensi della legge 14 luglio 1958, n. 741).

Art. 97
Affissione del contratio a bordo

1 - | Comandante curera che sulla nave, in un posto accessibile all'equipaggio, sia
tenuta una bacheca nella quale resti permanentemente affissa una copia del presente
contratto collettivo di lavoro, del codice disciplinare, del Regelamento di servizio e di
ogni altra disposizione che venga prescritta dalle Autorita. Ulteriori copie potranno
essere messe a disposizione per la consultazione anche su supporto telematico.

Art. 98
Contrattazione aziendale o di secondo livello

1 - Ai sensi di quanto previsto dagli Accordi Interconfederali del 28 giugno 2011,
ratificato il 21 settembre 2011, dal protocollo d'intesa 31 maggio 2013 e dal T.U. sulla
Rappresentanza del 10 gennaio 2014, con la contestuale sottoscrizione dellimpegno a
far si che le rispettive Organizzazioni, a tutti i livelli vi si attengano, la contrattazione
aziendale o di secondo livello si esercita per le materie delegate, in tutto o in parte dal
contratto collettivo nazionale di categoria o dalla legge.

2 - La contrattazione aziendale o di secondo livello, che ha durata triennale, non potra
pertanto modificare guanto stabilito dal presente CCNL, salvo nei casi espressamente
demandati. Conseguentemente le Parti stipulanti il presente CCNL, con riguardo alla
contrattazione aziendale o di secondo livello, prevedono che le materie ad essa
delegate sono queile indicate nell'elencazione in lettere di cui ai successivi punti.

a) erogazioni retributive correlate a programmi concordati tra le parti, aventi come
obiettivo incrementi di produttivita, di qualita, di efficienza, di efficacia ed altri
elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivitd, nonché risultati legati
all'andamento economico delle imprese, compresi i margini di produttivita eccedente
rispetto a quella eventualmente gia utilizzata per riconoscere gli aumenti retributivi a
livello di CCNL, tali importi di norma variabili & non predeterminabili non saranno utili
ai fini del ricalcolo di alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il irattamento
di fine rapporto;

b) tutela della salute dei lavoratori marittimi e afttivith di formazione & prevenzione in
materia di ambiente e sicurezza suwi luoghi di lavoro.

3 - Le piattaforme rivendicative aziendali devono essere presentate almeno tre mesi
prima della scadenza del contratto collettive aziendale o di secondo livello, e per tale
periodo, cosi come per il mese successivo alla scadenza del contratto stesso, le parti si
asterranno da azioni dirette o unilaterali. L'azienda dara riscontro entro 20 giorni dal
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ricevimento della piattaforma rivendicativa.

4 - Fermo restando che l'organizzazione del lavoro a bordo & di periinenza del datore
di lavoro e pertanto esclusa dalle materie oggetto di conirattazione aziendale o di
secondo livello, i riflessi della stessa sulle condizioni di lavoro saranno argomento di
contrattazione aziendale o di secondo livello, ove non gia definiti dal presente CCNL.

5 - Sulla base di accordi aziendali o territoriali, al fine di gestire gravi situazioni di crisi
economiche, con l'obiettivo di salvaguardare l'occupazione, si possona determinare
intese per individuare strumenti modificativi delle regolamentazioni disciplinate dal
presente CCNL sulle prestazioni lavorative, sugli orari di lavoro e sull'organizzazione
del lavoro, aventi caratteristiche di temporaneita e di sperimentazione.

6 - Le aziende nelle quali non viene avviato un confronto per la contrattazione di
secondo livello saranno tenute ad erogare, ai marittimi imbarcati, a titolo perequativo,
un elemento “retributivo di garanzia® lordo mensile pro-capite non utilizzabile ai fini del
calcolo degli istituti differiti né dello straordinario, pari al 2% del minimo contrattuale.
Tale importo sara assorbito nel caso di stipula di accordo aziendale o di secondo livello,

7 - Fatto salvo quanto previsto ai precedenti punti, durante il periodo di validita del
presente contratto non dovranno essere posti a carico delle Aziende oneri aggiuntivi.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Anche con riferimento alla disciplina prevista dallo Statuto della Confederazione
ltalizana Armatori ed agli obblighi associativi che da tale disciplina discendone per le
imprese aderenti, la Confederazione ltaliana Armatori nel ribadire ad ogni effetto che le
materie della contrattazione integrativa aziendale sonc quelle fissate nell'art. 97 del
presente contratto, dichiarano che eventuali pattuizioni aziendali che stabiliscano,
rispetto ai precedenti contenuti, impegni che esorbitino dalle materie efo dai limiti
desumibili dal suddetto articolo 97 non possono essere addotte anche dai prestatori di
lavoro che risultino destinatari del presente Contratto Collettivo, come titolo valido per
attribuzioni di diritti e/o obblighi.

Art. 99
Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal ......................... ed avra valore, fino al
......................... Esso si intendera tacitamente proregato di anno in anno qualora
non venga disdettato da una delle parti, con lettera raccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza.

Art. 100
Allegati

1 - Gli allegati tutti sono parte integrante del presente contratto.




Allegato 3

5i canviene di costituire un Comitato tecnico paritetico al guale & affidato il compito di
esaminare e aggiornare le tabelle di cuj allAllegato 3 del presente CCNL, tenendo
canto dell'evoluzione della tecnologja e delle figure professionali operanti a bordo delle
navi,

e
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segue Allegato 3

NUMERO COMPONENTI EQUIPAGGIO NAVI TRADIZIONALI
NAVIGAZIONE LUNGO CORSO E MEDITERRANEO
(compresa la navigazione fino & Huelva, Casablanca, Kosseir)

3.000 6.000 12.000 oltre
QUALIFICA a a a 20.9999
5.999 11.999 20.999
LC. M. |LC. M (LC. M [LC. M

Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Coperta 3 2 3 2 3 2 3 2
Direttore Macchina 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Macchina 3 2 3 2 3 2 3 2
Nostromo 1 - 1 - 1 - 1 1
Marinaio 4 3 4 4 5 4 5 4
Capo Operaio 1 1 1 1 1 1 1 1 .
Operaio 1 - 2 1 2 1 2 2
Comune di Macchina 1 - 2 1 2 1 2 2
Elettricista 1 - 1 - 1 1 1 1
Cuoco 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘
Cameriere 1 1 1 1 1 1 1 1 /
R.T. 1 1 1 1 1 1 1 1 /]
Categorie iniziali con @
intercambiabilita di impiego 2 2 3 2 3 2 3 2
Totale 22 15| 24 18| 25 19| 25 2

L.C. = Lungo Corso.
M. = Mediterraneo compresa la navigazione fino a Huelva, Casablanca, Kosseir.

Note alle tabelle

1) Le tabelle di armamento gia definile alta data della sigla del presente accordo e che risultano
inferiari a quelle concordate contrattualmente non verranno modificate.

2) Le tabelle di armamento di cui sopra sono da considerarsi suscettibili di revisione, a seguito di
accordi sindacali fra le parti stipulanti e firmatarie del contratte collettiva nazianale di lavoro stesso,
quando si irafii di navi parziaimente automatizzate. In detti accordi sindacali sara tenuto conto del
grado di automazione di ciascuna nave considerata, della conseguente razionalizzazione e
semplificazione dei servizi, della eventuale piG elevata qualificazione del personale, det rendimento
del lavaro e della sua valutazione.
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segue Allegato 3

NUMERO COMPONENTI EQUIPAGGIO NAVI AUTOMATICHE 1AQ
NAVIGAZIONE LUNGO CORSO E MEDITERRANEO
{(compresa la navigazione fino a Huelva, Casablanca, Kosseir)

3.000 6.000 12.000 oltre
QUALIFICA a a a 20.999
5,999 11.999 20.999
LC. M. |[LC. M. |LC. M |LC M
Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Coperta 3 2 3 2 3 2 3 2
Direttore Macchina 1 1 1 1 1 1 1 1
Ufficiali Macchina 2 2 3 2 3 2 3 2
Maro Sp {Nostromo) 1 1 - 1 1 1 1
Marinaio 3 3 3 4 3 3 3 3 )
Operaio Specializzato 1 1 1 1 1 1 1 1
Elettricista 1 1 1 1 1 1 1 1
Comune di Macchina - - - - - - - -
Cuoco 1 1 1 1 1 1 1 1
Cameriere 1 1 1 1 1 1 1 1
R.T. 1T 101 101 1] 1 1 )
Categorie iniziali con
intercambiabilita di impiego 2 2 2 2 3 3 3 3
Totale 18 15419 17 | 20 18| 20 18
L.C. = Lungo Corso. (}

M. = Medilerranea compresa la navigazione fino a Huelva, Casablanca, Kosseir.

Note alle tabelle

1} In deroga alle suddetie Tabelle, le navi aulamatizzale che non hanna il 3° Ufficiale di Macchina
continuano a mantenere 'attuale composizione.

2} Il numero complessive i componenti 'equipaggio per le navi automatizzate che invece hanno il
3" Ufficiale di Macchina non dovra essere superiore a quello di cui al Punto 1.

3} Nell'arco dellz vigenza del Contratto, le parti si incontreranno per rivedere la composizione delle
gualifiche tabeliari in relazione agli indirizzi ed ai programmi in materia di formazione professionale
che saranno adottati dal Ministero dei Trasporii e della Navigazione.

4} Le tabelle di armamento gia definite alla data della sigla del presente accordo e che risultano
inferjori a quelle concardate contrattualmente non verranno modificate.

8) Verificata lirreperibilitd di terzi Ufficiali previa autorizzaziene dellAutoritd Marittima in
sostituzione del terzo Ufficiale potra essere imbarcato un Allievo Ufiiciale con dodici mesi di
navigazione. || Comandante, o it Direttore di Macchina assumera gli obblighi di guardia, come
previsto dall'art. 22, comma 6 del presente GCNL.
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segue Allegato 3

Numero componenti equipaggio navi tradizionali

da 151 a 500 da 501 a 1.600 da 1.601 a 3.300 | da 3.301 a 4.000
t.s.l.is.c. t.s.l/s.c. is.lits.c. t.s.c.
QUALIFICA Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo
A-B C D B C D B C-D B C-D-E
Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1° Uff. cop. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2° Uff. cop. 1 1 1 1
3° Uff. cop.
Dir. Macch. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1° Ufi. Macch. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2° Uff. Macch. 1 1 1 1
3° Uff. Macch.
Nostromo 1 1
Marinaio 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3
Giov. Cop.
Mozzo 1 1 1 1 1 1 1 ’
Capo Operaio
Operaio 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ingr. Fuoch.
Giov. Macch. 1 1 1 1 1 1 1 1
Elettricista 1
Cuoco/Mar. Cuoce 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cameriere 1 1 1
Garzone
R.T. 1 1 1 1
TOTALE 7 9 12 9 11 12 13 15 13 16
NOTE:
1 - Sia per le navi automatizzate che per quelle tradizionali qualora non risultasse disponibile all'imbarco un operaio,
questi potra essere sostifuita da un comune di macchina, fatta eccezione per le navigazioni di tipc A € B delle navi di
{fannellaggio fino a 1.600 t.s.l/t.s.c. t r
2 - Per le navi comprese tra le 151 & le 500 t.s.l. che compiano viaggi molto brevi con carico di pariicolare facilita di

movimentazione, previa aulorizzazione deil'Autoritd Marittima, a livello aziendale, potranno essere concordate tabelle
ridotie di una unita.
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segue Allegato 3

Numero componenti equipaggio navi automatizzate

da 151 a 500 da 501 a 1.600 da 1.601 a 2.300 | da 3.301 a 4,000
ts.lA.s.c. t.s.lits.c. t.slAs.c. ts.c.
QUALIFICA Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo Navig. di tipo
A-B C D B C D B C-D B C-D-E
Comandante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1° Uff. cop. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2° Uff. cop. 1 1 1 1 1
3° Uff. cop.
Dir. Macch. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1° Uff. Macch.

2° Uff. Macch,

3° Uff. Macch.

Nostromo

Marinaio

Giov. Cop.

—

Mozzo

Capo Operaio

Operaio

ingr. Fuoch,

Giov. Macch.

Elettricista

Cuoco/Mar. Cuoco

Cameriere

Garzong

R.T.

TOTALE

10 13

12 13

NOTE:

guesti potra essere sostituito da un comune di macchina, fatta eccezione per le navigazioni di tipo A e B delle navi di

lonnellaggio fino a 1.600 1.s.l.t.s.c.
2 - Per l& navi comprese tra le 151 e le 500 Ls.|. che compiano viaggi molto brevi con carico di particolare facilita di
movimentazigne, previa aulorizzazione dell’Autorita Mariltima, a livello aziendale, potranno essere concordate tabelle

ridotte diuna unita.

( /y% |
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Allegato 4 DA AGGIORNARE

Importi mensili del minimo contrattuale
Navi superiori a 3.000 t.s.1.

Personaie Stato Maggiore

Lungo Corso e Gran Cabotaggio
in vigore dal 01/06/2007 01/01/2008

1° Ufiiciale €1.874,36 €1.918,08
2° Ufficiale £1.583,01 €1.619,93
3° Ufficiale €1.472,94 €1.507,29

Mediterraneo

1° Ufficiale £1.845,23 € 1.888,26
2° Ufficiale € 1.547,82 £1.583,92
3° Ufficiale € 1.445,60 €1.479,32
AllieviLifficialicon-olire

8-mesi-di-navigaziene £1148348 £4428 04
Allievi-Uificiali-fine-a

Supplemento paga per anzianita al personale di Stato Maggiore
con esclusione del Comandante e Direttore di macchina

Al personale di Stato Maggiore di coperta e di macchina in possesso dell'abilitazione
pari 0 superiore a 3000 GT/3000 Kw & riconosciuto un supplemento paga per anzianita
nelle seguenti misure:
In vigore dal 01/01/2008 1° Ufficiale 2° Ufficiale 3° Ufficiale )

fino a 5 anni € 81,88 64,70 € 58,19
olire5 e fino & 10 anni € 9554 75,48 € 67,89

€
€

oltre 10 e fino a 15 anni €109,18 € B6,26 £77.59
€ 97,05 €87.29
€

107,83 £€96,99

oltre 15 e finc a 20 anni £122,83
oltre 20 anni € 136,47

Gli importi sopra indicati non sono cumulahbili.
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[ valori sopra indicati verranno incrementati, ad ogni aumento di minimo contrattuale
conglobato, di una cifra pari al'aumento per i seguenti coefficienti;

—finoa 5 anni
-dab5ai0anni
—dai0a 15 anni
—dai15a 20 anni
—oltre i 20 anni

Agli effetti della applicazione degli importi di cui sopra I'anzianita si calcola sommando i
periodi di effettiva navigazione su navi mercantili nazionali compiuti in qualita di
Ufficiale di coperta o di macchina dopo il conseguimento dell'abilitazione professionale.

J

0,06
0,07
0,08
0,09
0,10
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segue Allegato 4 DA AGGIORNARE

SOTTUFFICIALI E COMUNI

QUALIFICA in vigore dal
01/06/2007 01/01/2008
Nostromo €1.371,06 € 1.403,04
o Carpentiere/Tankista/Ottonaio/Operaio € 1.319,76 € 1.350,55
F [trattorista
E Marinaio € 1.169,33 €1.186,60
o} Giovanotto 1° £ 1.0585,71 €1.080,34
o Giovanotto 2° €1.018,16 € 1.041,91
Mozzo/Allieve-comune-pealivalerte € 971,50 € 99416
Capo operaio meccanico/motorista -
1° elettricista
g con almeno 2 elettricisti
T in sottordine €1.371,08 €1.403,04
8 Elettricista-Frigorista-Operaio €1.319,786 €1.350,565
< meccanico/motorista
= Fuochista/lngrassatore € 1.169,33 € 1.196,60
Carbonaio € 1.164,60 €1.191,77
Giovanotto macch. € 1.055,71 € 1.080,34
Cuoco/dispensiere/cambusiere €1.319,76 € 1.350,55
; © Cameriere / 2° cuoco €1.169,33 £€1.196,60
E g Garzone di 17 € 1.055,71 €1.080,34
30 Garzone di 2° £1.018,16 €1.041,91 ’>
Piccolo di camera/cucina € 971,50 € 994,16 ,

Note alla tabella allegato &
Al marittimi imbarcati con le qualifiche iniziali di mozzo e piccolo nonché di giovanotto e garzone che per
indisponibilita di posti di lavoro nella qualifica superiare dovessero rimanere in tali qualifiche per un periodo di
effelliva navigazione con la stessa socield superiore ai § anni, sara riconosciute i| 60% della differenza di
retribuzione {ra tali qualifiche e quella immediatamente superiare (giovanotto o comune), ferma restando la
qualifica di appartenenza.
Tale importo sara interamente assorbito in occasione di eveniuale promozione alla qualifica superiore.
% ) Q/)@




segue Allegato 4

Navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

QUALIFICA ovoEzonT o DD1/2008
Comandante con abilitazione oltre a 3000 GT | € 2.887.23 € 2.954.,57
Dir. Macch. con abilitazione oltre a 3000 Kw | € 2.733,55 € 2.797.31
Comandante con abilitazione fino a 3000 GT | € 1.874,36 € 1.918,08
Dir. Macch. con abilitazione fino a 3000 Kw € 1.874,36 €1.918,08
1° Uff.. con abilitazione fino a 3000 GT/3000 Kw € 1.602,44 € 1.639,81
2° Uff. con abilitazione fino a 3000 GT/3000 Kw | € 1.395,61 €1.428,16

N.B.: Pertutie le altre qualifiche si applicano i minimi contratiuali previsti per ke navi superiori a 3.000 t.s.].

S

% 4 ~
N
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Allegato 5 DA AGGIORNARE

VALORE DEGLI SCATTI DI ANZIANITA/NAVIGAZIONE

Navi superiori a 3.000 t.s.l.

Personale di Stato Maggiore

Lungo Corso e Gran Cabotaggio

1° scatto {ex 5%)

in vigore dal
01/08/2007 01/01/2008

1° Ufficiale € 66,05 £ 68,24
2° Ufficiale € 52,07 € 53,91
37 Ufficiale £4678 €48,50
Mediterraneo

1° Ufficiale £ 64,65 € 66,80
2° Ufficiale €50,36 €5217
3° Ufficiale ¢ 45,47 £4715
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scatti succ. (ex 3%) %

in vigore dal
01/06/2007 01/01/2008

€ 39,63 € 40,94 (A
€3124 £32,35 [)
€ 28,07 €2910

€ 38,79 €40,08

€ 30,22 £31,30 Ll
€27,28 £ 28,29
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segue Allegato 5

SOTTUFFICIALI E COMUNI

QUALIFICA 1° scatto (ex 5%) scatti succ. (ex 3%)
01/06/2007 01/01/2008 01/06/2007 01/01/2008
Nostromo € 41,93 € 43,53 € 25,16 €261
Carpentiere/Tankista/Ottonaio/ €39,48 €41,02 € 23,69 £ 24,61
Operaio trattorista
Marinaio €32,28 € 33,65 €19,37 € 20,19
Giovanotto 1° € 26,86 £ 28,09 € 16,12 € 16,86
< Giovanctto 2° € 25,07 € 26,26 € 15,04 €1575
E Mozzo/Allieve-cemune-pelivalente € 22,85 €23,98 €13,70 € 14,38
g_-‘ Capo operaio meccanico/maotorista €41,83 €43,53 € 25,16 €261
o - 1* elettricista con almeno 2
© elettricisti in sottordine
Elettricista-Frigorista-Operaio € 39,48 € 41,02 € 23,69 € 24,61
meccanico/motorista .
Fuochista/lngrassatore € 32,28 € 33,65 £€19,37 €20,19
Carbonaio € 32,06 € 33,42 €19,23 € 20,05
Giovanotto macch. € 26,86 € 28,09 € 16,12 € 16,86
Cucco/dispensiere/cambusiere € 30,48 € 41,02 € 23,69 € 24,61
$ o Cameriere / 2° cuoco € 32,28 € 33,65 € 19,37 €20,19
3G |Garzone di1® € 26,86 €28,09 € 16,12 € 16,86
§u O | Garzone di 2° € 25,07 € 26,26 € 15,04 € 15,75
Piccolo di cameral/cucina €22,85 €23,98 €13,70 € 14,38
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segue Allegato 5

Navi fino a 3.000 t.s.l. 0 4.000 t.s.c.

QUALIFICA 1° scatto {ex 5%) scatti succ. (ex 3%)

01/06/2007 | 01/01/2008 | 01/06/2007 01/01/2008

Comandante con abilitazione oltre a 3000 GT| € 114,79 | € 118,16 € 68,87 €70,89
Dir. Macch. con abilitazione oitre a 3000 Kw €107.49 | €110,68 € 6449 € 66,40
Comandante con abilitazione fino a 3000 GT € 66,05 | € 6824 € 39,63 € 40,94
Dir. Macch. con ahilitazione fino a 3000 Kw € 66,05 | € 6824 €39.63 € 40.94
1° LUff.. con abilitazione fino & 3000 GT/3000 Kw € 5306 | € 5493 £31.84 €32.96
2° Uff. con abilitazione fino a 3000 GT/3000 Kw € 4313 | € 4475 €95.87 € 26,85

N.B.: Per utte le altre qualifiche si applicano i valori previsti per le navi superiori a 3.000 t.s b
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Allegato 6

COMPENSI PER LAYORI DISAGIATI

Art. 67/D
a corpo
- Pulizia interna delle calderine € 169
- Pulizia interna delle caldaie 43,38
- Picchettaggio e raschiaggio calderine £43,38
- Picchettaggio e raschiaggio caldaie €65,07
{da dividere, proporzionalmente,
fra il personale che ha partecipato)
Art. 67/D

per ora lavorata
- Cementazione previa pulizia con rimozione
sedimenti, all'interno dei gavoni, dei doppi
fondi e delle casse adibite ad acgua potabile € 325

- Pulizia dei deep-tanks e delle casse alte € 217

- Pulizia delle sentine stive e Q*(’
delle sentine macchina degassificate € 217

- Pitturazione, picchettagio, raschiaggio,
con l'uso dei ponteggi sospesi € 1,95

- Pulizia con rimozione sedimenti
delle cisterne adibite a carico liquido £ 2,71

Restano salvi i migliori trattamenti aziendali in atto. /6
C .
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