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ACCORDO INTEGRATIVQ DI 2° LIVELLQ

Gioia Tauro 17 Novembre 2006

Verbale di Acgordo twa Direzivue Aziendale MCT. R.S.A. Cgl, Cisl, Uil, Ugl ed 0.0.8.S di eategoria Filt Cgil, Fit Cisl,
Uiltrasporti, UGL Maye,

Il giomo 17 Novembre 2006 presso la sede aziendale della MCT, a margine di un'articolata trattativa, le parti,
richiamandosi allo spirito del “Protocollo sulla Politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle
politiche del lavoro € sul sostegno del sistema produttive”, sottosenitto i1 23.07.1993, realizzano la contrattazione di 2°
livello cosi come prevista dall'art. 52 del CCNL.

Le parti, con la sottoscrizione del presente contratto, si pongono l'obbiettivo di costituire ¢ consolidare un pil avanzato ed
organico quadro i regole al fine di garantire [a competitivith del Terminal, dando patticolare attenzione ad:

1. una migliore organizzazione del lavoro;
2. una riduzione del tasso di assenleismo;

3. uma pib attiva e consapevole partecipazione dei lavoratori al miglioramento della qualith delle prestaziom ¢ del
servizio al cliente, nonché ad una migliore qualith della vita det lavorator,

1l Prsentc accordo vien, altres), stipulato nella consapevolezza e con la volontd di garantire una migliors effivicnza del
Terminal, soprattutto attraversv una significativa riduzione dell’attuale percentuale media di assenteismo che determing
notevoli difficoltd orpanizzative ¢ gestionahi nelVespleiamento dell’operativith; a tal fime si ¢ dunque ritenuto di dave
specificu valutazione cconomica ad alcunj istituti contrattuali con Pintesa che, qualora, non si dovesscro raggiungere gh
obiettivi di una significativa riduaone del wasso dh assenieismo, verranmo effettuate verifiche, snche net corso del periodo di
vigenza al fine & individuare eventuah aziom comettive.

1. Premio di risultata

Il premio di nisuliato, che avrd effetto dal 1° Ottobre 2006, avra cadenza trimestrale & surd erogato sulla base det sepuenti
wndicatori:

s Grogs Crane Productivity (GCP)
*  Volumi
» Tasso di occupazione del piazzals
*  Agsenteisino

Caratteristichie del premig

s B’ crogato a partite da una GCP parl 23,0 mys/h e cresce per ogni mezzo punto. Solo per la faseia di volurm pa
busya, il premio & erogato a partive da una produttivith par o superiore 2 24,5 tavs/h. .

= B’ crogaly al superamento deila soglia mimma di volumi fissati per ciascun anno di durata dell’accordo,

s Per ogni valore di GCP conseguito, aumenta w modo proporrionale al crescere del mumero di movimenti d
banchina realizzai,

» Ha un limtc massimo in corrispondenza della GCP pan a 30 mvs/h. Per valori di GCP superiore ai 30 mvs/h le
purtl si incunireranno per yaluture_in base allo seenarip di viferimenty, f¢ nuove modalite di caleoly del premio.

¢ [’ basato sul beneficio economico che MCT ottiene dal conseguimento dei risultati, tenuto conto della dinamica
dei cogti (¢netgia, costo laver, oo, )

Importo individuale del premjg - Apno 2006

Lu tahella seguente mostra | Jimperto lordo _pro-capus aanue crogabile in buse all’andamento della produflvitaje def volurm. Perogni

valore (lx GCPe ewdcnzxam il valore minimo e 11 valore massimo ottembm del premio:
(x : /é z
L]
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Importi in euro

Movimenti di banchina annualizzati* |
Mintine Massimo
GCP (nvs/h) 1 928 000 2.150 000
230 - 1.840
235 - 1920 &
240 - 2.000
2458 100 2.080 )
250 180 2.160 J
255 260 2240 |
260 340 2.320 &
265 437 2456
270 540 2.678
275 630 1867
280 766 3.062
285 888 3.264
290 1017 3472
295 1152 3,686
300 1.204 35907

La sopraindicata tubella & valida per 1’anna 2006 (da Ottobre)

I1 premiv per I'anno 2006 & erogato al raggiungimento del volume minimo di 1.925.000 movimenti di banchina su base

annua, Tl premio aumenta proporzionalmente ai volumi fino ad un massimo in corrispondenza di 2.150.000 moviment
all’anno.

Fermo rcstando 'applicazione delle tabelle indicate ed i valori massimi Je] premio in esse contenuti, le parti si

incontreranne periodicamente al fine di verificare che lo schema di incentivazione individuato mantenga la sua validith e /
s0stenibilita cconomica. /
Pertanto, per un dato valore di GCP realizzato nel periodo di riferimento il premio mdividuale lordo anhuo sard determinato :
mediante la formula seguente: (L?
Premio individuale lorde = Pmin + Q x (Vreale - Vmin) \\@
Q = (Pmax-Pmin)/(Vmax-Vmin)

Pmax = Premio massimo corrispondente alla GCP realizzata Q
Pmin = Premio minimo comispondente alla GCP realizzata

Vmax = Volume massimo incluso nella tabella del premio

Vmin = Volume minimo facluso nella tabella del premio

Vreale = Yalume realizzato nel petiodo

A titolo esemplificativo, nella tabella segucnte & cvidenziata la dinarmica del premio individuale per ogni incremento di
25.000 movimenti di bunchina su base annua,




s = trm vasES R ANA LS USSP N ke B VLTIV L UVL LINND Wl At UL or 4.0« J0 ry-. = J

A7
_

r Mowvi A banc hing arnuaiiizag*
GCP omes/hy [ 1 D25 000 _uw._ > - > : - | . : .
o 0| 1975000 | 2000000 | 2028 80p 2050000 | 2075000 | 2100000 2135500 2.150,000
234 _M_a w% bY] 74) 960 1188 1.400 1.620 1.840 |
B . 0 800 830 1,040 1.260 1480 L7200 1920
o = 2 %0 630 300 1.120 1340 1560 1.180 2000
T 540 750 520 1200 140 1620 1.860 2,080
L 130 4y 520 340 1 060 1. 1.500 1720 1940 2160
& wa £ i) 920 L1%0 1.360 1.580 1.800 2020 2240
I Ll 560 730 1.000 1.3}y 1443 1 660 ) 2.:00 2930
265 L a7 666 394 1123 1352 1.58] 1810 203 2267 2496
w.w.._u_ 4 378 1015 1.353 1.400 WES 1 956 2.203 1441 1678
- “ac 896 1142 1.389 1433 1g82 2128 134 2631 2567 -
uat 766 | 021 1.376 1531 1786 2042 2207 2352 3.307 3062 b
u_._m 8% 1152 1416 1.680 1924 208 24T 7% 3000 364 L
i 1017 1790 136 1233 2105 2381 2654 1976 7199 3472 ’
295 1157 L.434 1715 ] 1.97 117 2360 1842 vy 3.405 3686 Q
300 1294 1.584 1874 | 2165 2455 2746 3036 3326 3617 3907

La sopraindicata tabeila & valida per I'anno 2006 (da Ottobre

Cudenza di erogaziuye de

1 E,SE.O. vicne erogato con cadenza trimestrale. Pertunto, tanti i valoni riportati nelle tabelle precedenti  saranuo
paramctrati in valori trimestrali. Nella tabella seguente sono riportati 1 valori trimestrali lordi del premio al variare della
GCP media e dei volumi ottenuti nel wimestre:

Gross Crane Productivity (mvs/h)

Movimenti 3 hanc lina trimesirali
A R [ D E F G H i L
GCP(wes/h). 481250 | 497500 | 493750 S00000 | 506280 | si2s00| 518750 335000 531250 | 537500 ;
20 - 20 75 130 183 240 93 330 05 260
235 . o us 150 05| 2e 3135 370 425 430
240 - 60 113 170 ns 20 135 300 445 500
24,5 25 80 133 190 245 200 355 410 5] 520
250 45 10U 155 210 23 320 75 430 483 a0 m
255 65 120 175 230 285 340 95 450 503 360 \
260 % 140 163 250 305 360 413 470 525 580 Moo
26,5 109 166 224 Bl 318 0% 452 510 367 524
270 135 194 34 3t3 3r3 432 491 551 §10 470
275 162 224 226 1 aw! T am 532 394 655 N7
280 101 235 419 383 447 310 574 638 02 66 \,
288 222 28 334 40 426 152 618 624 T 816 {
290 234 n ¥ 459 74 595 663 R 300 268
205 238 358 429 09 570 540 710 781 331 92
300 373 6 460 341 614 586 191 | 8m 9204 o7y

L sopraindicata tabella & valida per I'anno 2006 (da Ottobre)

3

i

i T} premio effettivo per ciascun lavoratore atla fine di un ttimestre & determinate come segue:
r

=3

L. Individuazivae del persynale avente dirftto \

s
W:ﬂJ Hamw diriug al premio soltanto | lavoratori che nel trimgstre hanne realizzatn un assenteismo non superiore ai - v /

i~ scguenn targets. ¥
-
? g . Oru...E." . . 34 ore i
ﬁ !y ' [mpiegati e Quadri; 16 ute
il & *  Impiegan turnisti h24 . 24 ore _ .

A /4

Non concorrano al raggiungimento delle ore di assenteismo le assenze: per infortuni superion a 7 giorni, permessi
i sindacali, permessi per donazione sangue, congedo matrimoniale, permessi di coi alla legge 53/2000 (art. 4, comma
5 1), periodo di astensione obbligatoria — matemnitia— nella misura di 5 mesi. permessi di cui all’art. 33 c 3 della legge
104/1992, permessi per visite specialistiche nel termine massimo di 10 are annue, pennessi studio e congedi
™ " B.

. ]

o, s
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formativi come da art. 29 del vigente C.C.N.L., assemblee sindacali nel limite di 10 ore annue, permessi per visite

specialistiche nel numero di 5 giomi annui, per quei lavoratori affetti da conclamata ¢ grave patologia, ore di
allattamento,

2, Calcolo del valore compiessivo del premio

[l montepremi complessivo & calgolato come segue: &
impurto individuale trimestrale moltiplicaio per il numero persone nel trimestre avente diritto (di cui al punto 1) “‘j

3. Calcolo del valore individuale de! premio

Q,

[l premio complessivo nsultante daila formula riportata al punto 2. & distribuito al personale avente diritto (cosl come

indicate al punto 1) {n misura proporzionale alla somma delle orc di effetiiva presenza in azenda e delle fetic, ox
festivitd o banca ore godute nel periodo.

Eattore corrgttivo del premio

II montepremi calcolato al punto 2 pud esscre incrementato o tidouo in funzione del tasso medio di occupazione del
piazzale nel trimestre di tifemimenio.

Sulla base deil’esperienza consolidata, si stabilisee che ad ogni tasso di occupazione maturalo nel trimestre di riferimento
carmisponde un moltiplicatore del premio conseguito ne! trimestre stesso, ¢osi come indicato nella seguente tabella:

a c?:(;::i:lne Moltiplicatore (M) /
< 50% 80%

- 30-68% - «100%
*»55% 120%

Tabelle del premi per gll anpi successivi al 2006

Per gli anni successivi al 2006, 1¢ tahelle relative al premio si modificano come segue:

ANNO 2007 ANNO 2008 ANNC 27009
Movimeud di banching annunlizenti Mavimenti & banching anmualizzodt | | Moyinent di bachinn annualizzat
Mindma Massi Mirxims Massime | Minkine Masaimo
GCP (nve/h) 2000000 2225000 | 2075 000 2300000 2150600 2373 000
3 . 1.94) . 2.4 | . 2140
235 - 200 ; 2120 - 2.20
249 - 2300 2200 2300
25 200 2150 300 220 ] 2380
250 220 2260 380 2360 an 2460
255 360 2340 40 248 360 2.540
260 440 2420 540 2520 a0 2430
268 317 2.9 17 2.6% | 7a7 2796
70 640 2R T4) 1498 | A 2072
374 750 2567 230 3067 930 3167
280 364 3162 966 3262 1066 3362
FL L) 738 3364 1 0E8 1.064 1.198 3.564
20 1417 3.572 1217 3472 ] 1317 ENF7)
295 1252 3786 1352 3386 1.452 3086
| 1.394 4007 1.494 4,107 1394 4307

Per le tabelle sopra riportate valgono le stesse indicazioni esposte per "anno 2006, avvero:

o Le tabelle vanno ripacametrate per ogni trimestre.

o Il premiu & erogato al superamento della soglis mimma di GCP ¢ di volumi fissats per ciascun anno.

o Perogni valore di (3CP 1l premio varia in modo proporzionale da un valors minimo ad un massimo in base ai
volumi ottenuli secondo la formula esposta in ptecedenza.

Con ¢adenza semestrale verranno programmati incontri con 1a R.5.A. al fine di verificare ['andamento de fatton che
incidono sulla produttiviia,

v

u;j t—'xJ 1‘;wﬂ(‘%
L
=
=
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2. Tiekets

L'importo giomaliero del ticket, che viene riconosciuto per ogni giomata di effettiva presenza al favoro, & il seguente:

per ’anmo 2006
per Panno 2007
per "anno 2008
per 1"anno 2009

5,50  {cinqueurcecinquania)
7,50  (setteurcecinquanta)
8,00  (ottacuro)

8,00  (ottocura)

R R K]

@4
o
T ticket viene riconosciuto anche su una presenza di minimo 6 (sei) ofe, per i [avoratori con prestazione oraria di sette o 14
otto ore giornaliere (turmisti h 24 3x8, turnisti non avvicendati h 24, giornatien), per gli altn_ lavoratori, con (_ilvetso oraud

lavorativo, viene riconosciuto su una presenza di minimo 5 (cingue) ore; le ore mancant rigpetio _all oTaIio normale di

lavoro previsto (6, 7, 8 ore) devono essere giustificate con 'utilizzo delle ore di ROL residue o orc di festivitd soppresse o

banca ore.

1 ticket sard inoltre riconosciuto ai lavorator in part time con oranio di lavoro giomaliero minimeo di 6 (set) ore.

L'erogazione de! ticket vienc salvaguardwia, per tutti i lavoratori, i caso di ritardo non superiore & 15 minut tispetto
alinizio dell’oraric di lavoro previsto, per un massimo di 2 volte al mese,

Ai fini di cui sopra si precisa che, con riferimento alle modalith organizzative dei diversi settori ‘azienc%ah, tutto i?
personale dipendente  usufruisce di una pausa pasto di almeno 10 minuti per i tumisti ed un massimo di 1 ora peri
giomhalieri.

Tl ticket sard ticonosciuto anche al personale dipendente che usufruisce di due ore di atlattamento purché garantisca una
presenza minimo di 6 (sef) ore,

3, Domeniche Lavorate sino alla 26” annua

Per 1z prime 26 domenichc dell’anno si conviene di riconoscere, a far data dal 2007, sulla effettiva presenza realizzata,
un’indennita lorda fissa, in aggiynta alle maggiorazioni/indennitd gia previste dal vigente C.CN.L, di:

. -pcrl’:mno 2007 € 8,06 (ottoeuro)
s per ’'anmo 2008 € 10,00 (diecieuro)
¢  perl'anno 2009 € 10,00 (diecieuro)

—

4. Domeniche Lavorate over 26 annue

Considerato che le modality organizzative aziendali in alcuni settori determinano la programmazione del!’attivitd lavorativa
ordinana oltre il niferimento contratiuale di 26 glomate domenicali all’anno, si conviene di compensare I'effettiva presenzy
realizzata nelle giomate cadenti di domenica oltre 1a 26” nell’anno con il riconoseimento di una indennité lorda, in aggiunta
alle maggiorazioni/indennitd gia previste dal vigente CCN 1., pan a

v £57,00 (cinquantasetteurn) per 'anno 2006
+  €65,00 (sessantacinqueuro) per I’anno 2007
s €65,00 (scssantacinqueurn) per Ianno 2008

€ 65,00 (scssantacinqueuro) per "amno 2009

r_
.

5. Domenica di Pasqua

Alla normale retribuzione per la domenica di Pasqua si aggiunge, in caso di prestazions nvogfi;ra, -.u:n indermnitd lorda
fisea di ¥ 40 (quaranta) per gli anni 2007, 2008, 2009,

/L/! J’i \f Cad
) aﬁ}“f\*ﬁ‘*
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6. Flessibllitd jolly

Con riferimento alla flessibilitd jolly di cui all’art. 6 del vigente C.C.N.L. per ogni effettiva prestazione effettuata in tale
sequenza verrd riconosciuta un’indennitd lorda differenziata per 1 seguenti tumni:

2° g 3° turno:

rispettivamenie ore 07,00

- 13,00

13,00 - 19,00

¢ €150 (quindigizuro) per I'anno 2006
s €1500 (yuindicieuro) per 'anno 2007
« €]1500 (quindicicuro} per Uamno 2008
e €1500 {quindicicuro) per Pannn 2009 )
17 turno; ore 01,00~ 07,00
[« £1800 (diciotivewro) per Fanno 2006
o €£24,00 (ventiquattrocuro) pet 1'anno 2007
e £2500 {venuicingquenro) per 'anno 2008
« €2500 {venticinqueuso) per I'anno 2008
_______#trne: or¢ 19,00 01,00
r o €1300 (diciotwenro) per Fanno 2006
e €2200 (ventiducuro) per I'anno 2007
s €2200 (ventiducuin) pet "anno 2408
[ s £22,00 (ventiduturo) pet anno 2009

Nella sequenza di flessibile il lavoratore richiederd/ricevera 'informativa dell’assegnazione del tumo, anche tramite sms,
entro 1 segusnti orari:

1 o enien le ore 13,00
27 &3% wuno entro Ie ore 17,00
40 lumo entro le vie 18,00

7. Indennita d] reperibilita

Questa voce intende compensare, forfettariamente, il disagio derivante dall’intervento che, oceasionalmente, addetti o
responsabili & talune funzioni azicndali possono effettuare fuoti dal proprio tummo di lavora per Vinsorgere di problematiche
che necessitano tale consultazione,

In caso di posizioni luvorative coperte da pia persone sararmo predisposti dei turni su base settimanale di reperibilith ¢ le
persone individuate, a cura della direzione di competenza, si allemeranno secondo un calendario prestabilito nella
reperibilith seitimanale. Nel caso di posizioni coperte da wn unico titolare sara individuato, a cura del responsebile di
funzione, di volta in volta, un sostituto che subentrera gl titolare nei perniodi di assenza dello stesso.

Come sopra detto le settimane di reperibilita verranmo compensate ai singoli interessati con un importo forfettario lordo che
verra ligmdato mensilmente,

In considerazione delle particolari modalita di utilizzo dells reperibilita e tenuto conto delle diverse tipologie di intervento
Tichieste, si ritiene dover individuare due diversi importi settimanali del compenso per reperibilitd:

uno destinato gi tecmici dell’area Information Tcoriology & Valtro per gli addetti ed i responsabili i mtte le altre aree
aziendali interessale alla repenibilita.

T nuovi compensi per la reperibilit in vigore dal 1° Gennaio 2007 sono come da tabella che segue:

- Area Information Tecnology

£ 230,00 {duecentotrenta ) a settimana
€ 250,00 (duecentocinquanta) a settimana pet "anna 2008

€ 250,00 (duecentocinquanta) a setimans per "unno 2009

per un massimo di tredici settimane annue considerata l'anuale iwrnazione delle oito wnita coinvolte.

per 'anno 2007

- Altre Avee Azlendali

€ 40,00 (quaranta) a settimana

€ 45,00 (quarantacinque) a settimana
1 € 45,00 (quarantacinque) a settimana

per auno 2007
per 'unno 2008
per V’anno 2009

%Q‘b%%wﬁ ¢
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L’Azienda procedera alla revisione dell’intero sistema di reperibilitd aziendale entro la fine dell’anno in corso, al fine di
ottimizzare le necessita,

8. Indennita variazione turno

Per i lavorator! a tumni 3 x 8 h24 ed ad ororio giomaliero o promiscuo, qualora I'Azienda & costretta, per esigenze
operative, a modificare il tumo previsto nella programmazione mensile, verra riconosciuto al Javoratore interessato un
importo forfettario di € 20,00 (venti) per ogni singolo turne modificato, il cui ricorso avverrd per un massimo di § (cinque)

volte nel mese. _

LLa tamistica mensile verra resa nota almeno 3 (tre) giomi prima dell'inizio de! mese successiva.

9. Organizzazione del lavoro

9.1 Schema di turno — operatori 6 x 4 - hh. 24

E’ al vaglio un nuovo schema di turnistica che, a breve, verrd verificato tra lo parti.

Tl nuovo schema di turni che sara adoftato prevede una programmarzione annvale, con le 36 ore settimanali di lavoro
normale riferite alla durats media delle prestazioni lavorative previstc da tale turnistica in un periodo di quattro settimane, di

cui tutte le OO.SS. finnatarie del presente accordo danno atto che 1"Azienda ne ha dato V'informativa prevista dali’art. 3, co.
9 del C.C.N.L. dei lavoratun dei Porti,

9.2 Procedura di cambio turne

A far data dal 01/10/2006, per un periodo di sperimentazionc della durata di 12 mesi, I’attuale procedura di cambio turno
per i turnisti avvicendati h 24 6 x 4 viene modificala come di seguito riporiato.

Py

Procedura Brieflng camblo turno personale di plazzale:

) Completato il briefing operativo con Responsabile Attivita Operative/Capo Tumo/Dispatcher, dopo aver ricevuto le
indicazioni sull'andamento dellattivitd operaliva e relativa documentazione cartacea, 2 dei Coordinatori Operativi montanti
s1 recheranno sul pulman insieme al personalc montante ¢ durante il tragitio illustreranno le priotita asscgnate ad ogm muno
di lavoro in tunzione delle diverse attivith Nave/HK/Aliro,
Escmpio:
- Numero di movimenti per mano di lavoro
- Prevista fine vperaziom Nave
- Problematiche tipiche della navc (segnalazioni relative alla sicurezza, sbandumento, qualitd del materiale di rizzaggio,
utilizzo gabbia di

rizzaggio, efc.)

b) A questo punto, allinterno del Pulman, i componenti della mano di lavoro avranno le informazioni per poter
gyaminare/interagire con il Coordinatore Operativo nel caso di eventuali, possibili problematiche emergenti in modo da
arrivare sottobordo e procedere con pill chiarezza al passaggio di consegne con 1 colleghi smontanti.

La suddetta procedura consentiri di avere uno scambio di informazioni operative pia proficuo fmalizzato sia ad una
maggiorc comprensione delle prionita che ad un maggiore coinvolgimenio e responsabilizzazione della mano di lavoro.
Inoitre, tale procedura dovrebbe abbreviare i tempi nccessari per il passaggio di consegne tra mano smontante ¢ mano

montante e quindi permettere di iniziare le attivitd operative immediatamente dopo il transito del Pulman nei piazzali.

¥

Conseguentemente all’introduzione del brieting, per il periodo di sperimentazione di cui sopra, la cui durata (12 mesi)
consentira di valutare I'efficacia durante le varie situazioni operative tipiche di tutti i periodi dell’anmo, le parti concordane
che il tempo durante il quale si effettua la procedura di cambio turno (15 minuti} viene considerato orario di lavore ai soli

fini del maggiungimenio delle 36 ore scttimanali di oraro ordinario, realizzabile anche attraverso una media
plurisettimanale. Nella realizzazione di detta media plurisettimanale le ore eccedenti le 36 ore medie settimanali verranng’

trattate come straordinario, e evenmali orc risultant in difetto rispetto alle 34, verrannmo compensate nelle quatiro
seldmane successive,

.
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La nuova definizione dell’orario di lavoro giornaliero che si va a realizzare in via sperimemgle on questa modalitd
organizzativa comprenderi anche la pausa pasto di 10, che san fruita sul posto di lavoro e la cui collocazione emporale
terrd conto dells esigenze tecniche & produttive del processo opemtivo.

Pertanto, dalla suddetta data del 01/10/06 e fino al 30/09/07, venendo meno Ia necessitd di saturare I'oratio settimanale
medio di 36 ore attraverso I'utilizzo di raddoppi di prestazione, non verranno programmati 1 cosi detti raddoppi a reso.
Inoltre, dalia stessa data e per lo stesso periodo di cui sopra, non verrd erogata I’ [ndennitd Cambio Tumo”.

Le parti siincontreranno entro i} 31/10/07 per valutare gli esiti della sperimentazione di cui trattas),

93 Straordinario

Fermo restando che il C.CNL. dei Javoratori dei Porti prevede la possibilith per esigenze di servizio di far effetruare a
ciasouno dipendente prestazioni per lavoro straordinario mel termine di 300 ore per il personale organizzato a 36 ore
settimanali, 1’Azienda programmeri n. 27 (ventisette) prestazioni annue aggiuntive in straordinario da effettuarsi con mmi
in raddoppio; i raddoppi saranno programtinati mensijmente e potranno essere collocati su tutti 1 giomi della settimana nel
numero di 1 (uno) a settimana, tendendo ad un’equa ripartizione delle prestazioni dei favoratori nefl’arco dei sette giomi
della settimana .

Qualora il raddoppio programmato non fosse necessario, I’Azienda potri scegliere di non usuffuirne, dandone
comunicazione il giormo prima, anche tramite sms. In caso contrario il raddoppio si intende confermato.

In aggiunta a quanto sopra I"Azienda avry 1a possibilitd di richieders nell’anno n. 3 (ire) secondi raddopp: settimanali nelia
misura di 1 (uno) a quadrimestre, tats raddoppio che verra richiesto al lavoratore 48 ore prima, sard realizzato dallo stesso a
distanza di 3 (tre) giotni da un primo raddoppio e potra essere richiesto in tutti i giomi della settimana e vera remunerato,
oltre che con le relative maggiorazioni per prestazioni in straordinario, con un importo lordo fisso di € 30 (trentaguro). Tale
raddoppio ¢ da richiedere successivamente al primo raddoppio programmato nells settimana.

L’eventuale assenza dal tume di mddoppio progmmmato dovri essere giustificata dal dipendente con le stesse modalith

necessarie per le assenze nei turni di orario nomale; in mancanza di tali idonee giustificazioni la mancata prestazione dl |

turno di raddoppio sark considetata s tutti gli effetti contrattuali come assenza ingiustificam, salvo ginstificati motivi di
nnpedimentn

In caso di esigenze operative, si potra fare ricorso alla reglizzazione facoliativa di ulteriori primi raddoppi non prograrmat
o secondi raddoppi; tali raddoppi saranno tetribuiti, oltre che con le maggiorazioni per lavoro straordinario di cui al vigente
C.CNL, con un importe lordo fisso di € 20 (ventieuro) in aggiunta alle maggiorazioni/indenniti gid previste dal vigente
anntratto Nazionule di Lavoro.

Tutti i raddoppi prestati in giomata di domenica, saranno compensati con le maggiotazioni previste contatiuaiments per lo
stravsdinario festive,

La durata massima dell’orario di lavoro settimanale, comprensiva dello straordinario non potrd ecceders le 52 ore fino al
31122006 e le 50 ore dall’01.012007, mentre la durata media dell'orario di lavoro, comprengivo del suddetto

s(rgordinm'o non poted superare le 48 ore settimanali da computarsi in base a quanto disposto dall’art. 5, co. 16, de] CCNL.
det lavoraton dei Porti,

Sono cor}fe;mmti tutti gli accordi previgenti riguardo alle modalita di esecuzione del turno di raddoppio, fatta scoezione per
quanto di nuovo patluita con il presents accordo,

9.4 Orario di lavoro in regime di flessibiliti
Ai sensi di quanto previsto dall’art.6 del C.C.N.L dei Porti per le attiviti con programmazione della mmistica, I' Azienda

potra utiliz_z_are numero 66 (sessantasei) ore annue pro capite delle 130 previste dal C.C.N.L. da gestire in flessibilita. Tali
ore, da utilizzare come picchi ¢ flessi di attivitt, troveranno la loro compensazione nel bimestre di calendario {Gen,Feb)

Qualora al termine del bimestre di riferimento sj determinassero dei saldi positivi di prestazione (pid picchi nspetio ai flessi)

tal_c? diffel.-er.nza sara trattata come straordinario; qualors, invece, il saido al termine del bimestre dovesse risultare negativo
(pitt flessi rispetto ai picchi) tale differenza potrd essere recuperata nel bimestre successivo di calendario,

Le ore m flessihiliti che si tasformano i lavoro straordinario andranno a diminuire le 300 ore annue previste

contrattualmente come stracordinario.

I‘.a comupica:zione del ricorso a tale istituto contrttuale viene fatta ai lavoratori intercssati con L*artuale nifetiments omana
di comunicazione;

a) flessi operativi : massimo 24 ore prima dell’inizio de} turno;

M Recei davinti a cause straordinarie, condizioni meteorologiche avverse, sulla base della seguents scsletfa: 4
- " Vs .

p——
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= 1° tumeo: minimo tre ore prima

» 27 Wrno : minimo otto ore prima
3° turno: minimo tre ore prima

- 4° tumo: minimo tre o1¢ prima.

L'indennita lorda prevista per 1) piceo/flesso & di:
€23,00 {ventitreurc) atno 2006
€23,00 {ventitreuro) anno 2007
€ 23,00 (ventitreuro) anno 2008
€23,00 {ventitreuro)  anno 2009

In caso di [esso |’ Azienda dara priorila all’utilizzo del personale MCT nispetto all’wtilizzo al personale di Ditte Esterne.
Si precisa che 1 secondi raddoppi saranno da considerare come straordinario ¢ non concurrono al bilanciamen'to dei ﬂcgsg
realizzati, mentre possono concortere al bilanciamento dei flessi i primi raddoppi programmati e quelli facoltativi
(quest"ultimi manterrannao I’erogazione detl'indennita Torda fissa di € 20 (venti).

9.5 Formazione Professionale

Per mgliorare 1 organizzazione del lavoro attraverse un utilizzo pia ottimale delle risorse &d una ripartizione lpi.\‘l equili'brata
delle uttivitd lavorative in polifunzionalita, finalizzats ad un utilizzo omogeneo ed cquo sui mezzi operativi, I'Azienda
intensifichera, nel rispetto delle esigenze operative ed adegualamente ai fabbisogni aziendali, il programma di ’t‘ormza\zncrm-T
del personale in nuove mansioni. T criteri e le valutazioni di scelta per 1’accrescimento professionale dci singoli lavoratori
prenderanno in considerazions i riferimenti gid individuati dalle purti negli accordi precedenti in materia — ovverg ™,
|"anzianitd aziendale ¢ la performance. Le parti convengono di programmare incontri periodici sull 'utilizzo equilibrato delle %\ )
MSOTRC uimane, ", .
Anche per le alire funzioni azicndali (compresi gli impicgati) in occasione di cambio mansione o di estensione di compiti,
verranno previsti mterventi formativi ad hoc.

10. Flesxibilitd orarlo glornatiero

Per i lavoratori ad oraric giomaliero (8,30 — 17,30) viene definita un’elasticita d’ orario di mezz'ora, da realizzare tra le ore
8,30 ¢ le 9,00, da recuperare nello stesso giomo a fine orario di lavoro.

La pausa pranzo di un’ora (da realizzare wra fe 12,30 e 1e 14,30), previa autorizzazione det responszbile di reparto/ufficio,
potrh essere ridotta da un’ora a mexz’ora per periodi mensili, previa autonzzaziome del responsabile di repatto; in tal caso
il lavoratore osserveri come vrario giomaliero (8,30 - 17.00).

Coloro che fruiramo dclla pausa pranzo di un’ora potrammo avere 15 minuti di flessibilita ¢h. 1,15) che dovranno essere

recuperati nclla stessa giornata a fing orario di lavore, purché complessivamente la flessibilita oraria giotnaliera non superi i
30 minuti mdicati.

11. Ferle

Lc parti, senza trascurare le esigenze tocmico organizsative del settore terminalistico & con )a finalith di consentive ai
lavoratori un adcguato recupero psico-fisico, concordano che nel perindo di ferie collettive (Maggio — Ottobre) il
personale operativo in tumi avvicendati 6 x 4 hh. 24 frird di un periodo feriale contmuativo di 14 giomi di calendario
(Lunedi- Domenica), pertanto 'attuale percentuale di atttibuzione ferie collettive verra clevata dal 7% all’ 8% del
personalc interessato, mentre la percentuale di assegnazione di ferie individuali verra variata:

o dal 3% al 4% nel perioda ferie collettive (Maggio-Otlobre)

<  dal 3% al 8% nel penodo fere individuali (Novembre-Aprile)

La percentuale inerente alle ferie individuali (8%,) per il periodo Novembre-Aprile sara mantenuta in forma sperimentale

per un periodo della durata di 12 mesi a partire dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente contratto, al fine
di verificare "incidenza positiva sulla riduzione del tasso di assenteismo.

La concessione delle ferie deve in ogni caso salvaguardare le esigenze operative tipiche dell’attivita terminalistica.

S1 convicne, altresi, sui seguenti puni:

1l periodo delle ferie collettive potrh essere scambiato, anchc parzialmente, con altro collepa avente la medesima
mausione di utilizzo;

le [etie individuali potranno essere anticipate nella misura del 50% del numero maturabile, purché non si reali
un saldo m:gal.lvo a fige a.nno,
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* le ferie individuali, qualora disdette dal lavoratore successivamente alla conferma da pane dell’Azienda, ricptrano
ncl coacervo delle ferie individuali e verranno assegnate secondo i criteri di prionita;

* in concomitanza con le [estivitd annuali di Natale, Capodanno, Epifania e Pasqua, si procedera con 1'assegnazione
di un numero massimo di cinque giormale consecutive di ferie individuali per vunseatire ad un pit esteso numero di
Tavoratori di usufruire di congedo feriale in tale periodo; per 1'assegnazione di queste feric si terrd conto, inoltre,
del’utilizzo individuale gia realizzato per Io stesso periodo negli anni préecedenti.

*  nella percentuale massima di assegnazione delle ferie individuali, verrd data priorité 4 coloro che richiedono ferie
in concomitanza con Tu [estivita del Patrono del luogo di residenza,

*  Nuousi fard ricorso all’attnbuzione di feric d*ufficio

12. Festivitd soppresse

Le festivita soppresse di cui alla Legge n, 54/1977, confermate dal vigente C.C.N L. nel numere di wentadue ore antue,
potranno essere utilizzate in (razioni otaric di mezz'ora.

13, Frogrammazione orario di lavoro a 38 ore

Si conviene di adottare nei scttori di lavoro artualmente organizzati con prugramunazione a 40 ore settimanali,
uno schema di tumi a 38 ore settimanali.

14. Inquadramenti

Fermo restando quanto gia pattuito in tema di mquadramnenti, con Accordo Sindacale siglato tra Je parti in data 11 giugno
2002 a conclusione di una puntuale veritica e definizione effetiuata de una Commissione Tecnica appositumenie istituita,
L’Azienda si rende disponibile a verificare il corretto inquadramento di singoli profili che dovessery essere segnalati,

15. Chiusura Terminal Natale e Capodanno

In concomitanza delle festivita di Natale ¢ Capodanno st prevede di norma la chiusura del Terminal con 1'utilizzo & fevic
uei turai non ricadenti in giomata festiva:

¢ Dalle ore 19,00 del 24 dicembre alle ore (9,00 del 25 Dicembre ;
*  Dalle ore 19,00 del 31 Dicembre alle ore 19,00 del 1° Gemnaio.

Eventuali particolari ed inderogabili esigenze operative coincidenti con I'orario di cui sopra verranne termpestivamente
comumnicale e dovranno comunque cssere garantite, ¢osi come potrebbe essere esleso il periodo di chiusura qualora le
circostanze operative lo consentissero.

16. CRAL

L’Azienda conferma la propria disponibilita a verificare la possibilitt della creazione di un CRAL. Entro sessanta giorni
dalla data di sotloscrizione del presemte Accordo, |'Aziends, i collaborazione con la R.S.A. identificherd un modcllo
compatibile con la realtd MCT.

17. YACANZA CONTRATTUALE

Per il periodo di vacanza contrattuale, 1’ Azienda intende riconoscere un importo commplessive lordo di € 500 (cinquecento)
che verra distintamente erogato nella misura di € 250 (duecentocinguantaeuro) lorde quale indennith Una Tantom ed € 250
nette (duecentocinguaniaeure) a titolo di Liberalita Aziendale per il Santo Patrono.

‘'l importi verranno erogati al personale attualmente in forza e proporzionalmente alla data di assunzione.

18. VIGENZA ACCORDO

11 presente Accordo ha decorrenza dal 01/10/2006 con vigenza sina al 31/12/2009, con le seguenti cccézioni;
punto 9.2 Procedura cambio turno validita dal 01/10/06 al 30/09/07,
Jpuato 11, Percenmale dell’8% per tenie mdividualy - validita dal 01/12/06 al 30/11/07.
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Tutte le erogagioni del presente Accordo now avranno alcun effetto sulle mensilitd differite ¢ sl T.F.R. ¢ saranno
soggerre al ranamento coniributivo previsto dalla legge in materia.

Il presente Accordo annuila e sostituisce integralmente il precedente Accordo Integrative di 2° livelle 20/07/2002,
annulla e sostituisce il Verbale &i Accordo addendum al 2° livello 11/12/02 ad eccezione del punii 7,10 dell’addendum
Stesso,

Liberalith Aziendale (Santo Patrono)

L’'Azienda coglie 'occasione del presente Accordo per comunicare che, in occasione della festiviti del Santo Patrono,
celebrata I'11 di Agosio, verrd riconosciuto, a4 partire dal 2007, a tutel § dipendenti in foria almenv dal 1° gennalo di
ogni anno di riferimento, un importo Una tantum di € 250,00 (dueceniocinguantaeuro) netii a titolo di liberafitd.

Copia del presente Accordo verri depositao presse la Diretlone Provinclale del Lavero,

g oku Jb &, o@uf«") <re
fobio Wllobec N
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